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RESUMEN

Hste estudio se ha centrado en analizar la influencia de las experiencias de Aprendizaje Basado
en Problemas (a partir de ahora ABP) en la disciplina de Trabajo Social. Para ello, se ha
empleado un método cuantitativo, concretamente, se ha realizado un disefio descriptivo
comparativo. De esta forma, se analizo las actividades que realizaron los estudiantes que en el
segundo semestre del curso académico 2014/2015 cursaron la asignatura de Trabajo Social con
Grupos (3° curso) y la asignatura de Gestién de la Informacion (1° curso) en la Facultad de
HEstudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga. Se prest6 especial atencion a
cémo estas actividades influyen en el rendimiento académico de los estudiantes. De este modo,
se les informa, al inicio de la asignatura, que durante el desarrollo de la materia se realizard una
investigacién orientada a explorar la relacién entre la metodologia de aprendizaje y su nivel de
motivacién en cada una de las actividades.

Los resultados indican que existen diferencias significativas en el rendimiento académico y la
percepcién de dichas asignaturas por parte de los estudiantes después de aplicar la metodologia
ABP. Se demuestra cémo el ABP es una herramienta metodoldgica que nos ofrece el soporte
necesario para constituir un aprendizaje activo, cooperativo, motivacional y enfocado al
desarrollo de competencias. Por lo tanto, es necesario una reorientacién de la metodologia
docente tradicional hacia un sistema centrado en el aprendizaje y en la revalorizacién de los

elementos practicos y aplicados.

Palabras claves: Aprendizaje basado en problemas, MSLQ, motivacién, rendimiento

académico, Trabajo Social.
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ABSTRACT

In this study we have focused on analyzing the influence of problem-Based Learning
experiences (ABP) in the Social Work discipline. Therefore, we have used a quantitative
method; in particular, we have carried out a comparative descriptive design. Then we have
reviewed the assignments the students carried out throughout the second semester of the
academic year 2014/2015 within the subject of Social Work with Groups (3td year) and the
subject of Management of Information (Ist year) in the Faculty of Work and Social Studies in
the University of Malaga. We have paid special attention to how these activities affect the
students’ motivation. Thus, they are informed at the beginning of the school year that during
the development of the area there will be a research aimed to explore the relationship between
the learning methodology and its level of motivation in each of the activities.

The outcome indicates that there are significant differences in the motivation and the
perception of these subjects by students after applying the ABP methodology. It is showed
how the ABP is a methodological tool that provides the necessary support to make an active,
cooperative and motivational learning, focused on the development of competencies.
Therefore it is required a reorientation of the traditional teaching methodology towards a

system centered on the learning and the revaluation of the practical elements and applied.

Keywords: Problem based learning, MSLQ), motivation, academic achievement, Social Work.

2
Carbonero, D.; Raya, E.; Caparros, N.; y Gimeno, C. (Coords) (2016) Respuestas transdisciplinares en una
sociedad global. Aportaciones desde el Trabajo Social. Logrofio: Universidad de La Rioja.



INTRODUCCION

El proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado por el Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) nace para dar respuesta a las peticiones de una sociedad centrada en formar a
verdaderos profesionales con el objetivo de proporcionarles una mejor insercién personal,
social y laboral. De este modo, la enseflanza universitaria se establece como la clave para el
conocimiento y formacién del siglo XXI (Gonzalez, 2005). En este contexto, el paradigma
sobre enseflanza y aprendizaje propuesto por el EEES ha planteado nuevos retos en la
formacién universitaria del Grado en Trabajo Social que han supuesto un cambio tanto
cuantitativo como cualitativo en la ensefianza, en la adaptacién curricular de las asignaturas vy,
en consecuencia, en el nuevo aprendizaje de los estudiantes de dicho grado. Asi, el objetivo
prioritario de los planes de estudio en Trabajo Social ha sido determinar aquellas competencias
(habilidades y conocimientos) que permitan al estudiante acudir a una formacién que les
proporcione un adecuado desempefio profesional adaptado a la nueva realidad social
(Dominguez, Rodriguez, Molina y Pérez, 2015).

Para responder a estos objetivos ha sido necesario superar el esquema tradicional del alumno
pasivo-receptor, procurando a la vez los procedimientos para que asuma el papel de sujeto de
su propio proceso de enseflanza-aprendizaje (Palma y Alcaide, 2013). En el método tradicional,
a los estudiantes se les ensefiaba a través de conferencias en un entorno de aprendizaje
inactivo, con la transferencia unidireccional de los conocimientos, y un sistema de evaluacion a
través de pruebas escritas que gratificaban la memorizacién. Apenas se hizo hincapié en que el
estudiante estableciese una conexion entre la gran cantidad de conocimientos basicos sobre el
Trabajo Social, que debia asimilar, y la aplicacién de estos conocimientos a la practica en el

ambito social.

Con la llegada del EEES se dieron una serie de cambios en el sistema universitario tanto en la
estructura de los diferentes planes de estudio como en el método de ensefianza aprendizaje. De
esta forma, el alumno se convierte en el eje central y prioritario de la educacion universitaria y
el profesor en un mero mediador de dicho proceso de aprendizaje. Asi, surge lo que
conocemos, en la actualidad, como metodologia activa y un ejemplo de esta setia “Problem Based
Learning (PBL)” denominado en Espafia como el Aprendizaje basado en Problemas (ABP).

El ABP se ha considerado como una metodologia de enseflanza que favorece un aprendizaje
bidireccional y refuerza el aprendizaje grupal y auténomo de los estudiantes. Se les ofrece a los
alumnos las competencias necesatias para ser capaces de identificar las distintas necesidades y
problemas que generan situaciones reales y concretas relacionadas con el contexto profesional.
Entendemos que las ciencias sociales cuentan con disciplinas como el Trabajo Social que
requiere de conocimientos que no solo el estudiante puede adquirir mediante la asimilacién de

conceptos y teorias. De este modo, se considera necesario que el alumnado aprenda mediante
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la busqueda de respuestas y soluciones a posibles problemas a los que profesionalmente se
podra enfrentar.

Por lo tanto, el ABP es una metodologia que se ajusta a las enseflanzas de los futuros
profesionales en Trabajo Social, ya que constituye un tipo de practica innovadora donde el
proceso de enseflanza y aprendizaje, favorece no solo el desarrollo de una serie de
competencias sino un aprendizaje auténomo. Durante dicho proceso, el estudiante se convierte
en el protagonista de su aprendizaje y no en un mero receptor pasivo de la ensefianza
impartida por el profesor (Branda, 2008; Habib, Baig y Mansuri, 2006; Dunlap, 2005).

El ABP que nace en la Universidad de McMaster, Hamilton (Canada), basa el aprendizaje
como se ha citado anteriormente en la discusion y soluciéon de problemas y tiene un papel
importante en la motivacion de los estudiantes y en su rendimiento académico (Prieto, 20006).
Ya algunos autores como Pintrich y De Groot (1990b), Ramirez (2005), Pérez, Molina,
Rodriguez y Dominguez (2015) demostraron en sus estudios que existia una amplia aceptacion
de la motivacién como elemento fundamental para entender el rendimiento académico en el
ambito universitario cuando se aplica este tipo de metodologia de aprendizaje. De ahi surge,
entonces, nuestro interés por desarrollar este trabajo con el objetivo de analizar la relacién que
existe entre la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas y la motivacién del alumnado

en Trabajo Social.

Obijetivos

Asi, el objetivo general de este estudio es analizar la influencia del ABP en los estudiantes de
Trabajo Social con Grupos y Gestién de la Informacion 2014-2015 de Trabajo Socail de la
UMA. Los objetivos secundarios que nos permiten alcanzar dicho objetivo general son:

a) Desarrollar actividades basadas en ABP que resulten motivadoras para los alumnos de
primero y tercero del curso académico 2014-2015 de Trabajo Social de la UMA.

b) Analizar las diferencias obtenidas en los resultados de la evaluacién de aquellos alumnos que
han seguido un sistema de aprendizaje basado en ABP de aquellos alumnos que no lo han
seguido.

¢) Medir el grado de motivacién alcanzado por los alumnos que han basado su aprendizaje en

una metodologia apoyada en ABP (en proceso de elaboracién).

METODOLOGIA

El desarrollo del estudio se ha realizado en dos fases. En la primera fase se aplicé el método
cualitativo con el objetivo de desarrollar una estructura del ABP motivadora para los
estudiantes universitarios de Grado. En consecuencia, se ha debatido y analizado la estructura
adecuada del mismo en entrevistas con seis profesores de la Universidad de Malaga y con dos

profesionales del mundo de la educaciéon. Para ello, se aplico diferentes técnicas, como son la
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busqueda de coherencia, la bisqueda de nuevos problemas y finalmente, qué cuestiones se
puede destacar que hayan sido y puedan ser relevantes en otras investigaciones de las mismas
caracteristicas. Asi, se obtiene como resultado un informe consensuado en el que se reducen a
cuatro fases la aplicacion del ABP.

En la segunda fase se empled el método cuantitativo para medir la influencia del ABP en la
motivacion de los estudiantes. Y, también, en esta fase se analiza el rendimiento académico a
través de las notas finales de los alumnos en la convocatoria de junio de 2015 de las asignaturas

Trabajo Social con Grupos y Gestién de la Informacion.

Muestra

La muestra estuvo compuesta por 227 estudiantes de Trabajo Social (n=227), matriculados en
el Grado en Trabajo Social en el curso académico 2014/2015. La distribucién por género fue
de 44 hombres (19,38%) y 183 mujeres (80,62). Por curso, el 50% estaba matriculado en
primer curso y el 50% restante estaba matriculado en tercero.

Al inicio del semestre, se explicd a los estudiantes la finalidad del estudio y se obtuvo el
consentimiento informado. Participaron todos los estudiantes matriculados en dos asignaturas.
Se implementé el ABP a dos grupos reducidos de estudiantes de los cuatro que componen las
diferentes asignaturas (se le aplica a dos grupos de la asignatura de Trabajo Social con Grupos
y a dos grupos de la asignatura de Gestion de la informacién) y se les deja constancia que la
responsabilidad del aprendizaje de dicha asignatura les corresponde sin lugar a
cuestionamientos, principalmente, a ellos. De este modo, los dos grupos restantes fueron
utilizados como grupo control.

Al final del semestre se recogieron las calificaciones de todos los estudiantes para conocer si
existfan diferencias entre aquellos grupos que si habfan basado su aprendizaje en ABP y

también con respecto al grupo control.

Descripcion de las asignaturas

Las asignaturas donde se lleva a cabo la investigacién son: Trabajo Social con grupos (n=1006) y
Gestién de la informacién (n=121).

La asignatura de Trabajo Social con Grupos es una asignatura nueva que aparece con el Grado
en Trabajo Social. En ésta se pretende que los alumnos/as desarrollen las competencias
necesarias para poder investigar e intervenir en los diferentes dmbitos sociales a través de
grupos de trabajo. La asignatura estd compuesta de seis temas que tratan de aunar
principalmente las herramientas necesarias para los procesos de construccion social grupal. Se
trabaja en diferentes ambitos como: drogodependencias, personas mayores, menores, salud
mental, entre otros. También, se desarrollan técnicas y dindmicas grupales propias en cada

ambito. Por lo tanto, se intenta en todo momento que el conocimiento se construya de manera
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interpersonal, de esta manera, es imprescindible la participacién y la motivacion del alumnado
(Dominguez, Rodriguez, Molina y Pérez, 2015). En la tabla 1 se reflejan los datos de la ficha
técnica del proceso de recopilacién de datos desarrollado.

Tabla 1: Ficha técnica

Ambito geografico Malaga

Poblacién Estudiantes de Trabajo Social

Elemento muestral Estudiantes de tercer curso

Tipo de muestreo Aleatotio

Tamafo de la muestra 106

Método de recogida de la informacién Cuestionario a través del campus virtual

Febrero-junio 2015

Fecha de realizacion

Fuente: elaboracién propia

La asignatura de Gestion de la Informacién, también, surge con el inicio del grado. En general,
con esta materia se intenta que los estudiantes adquieran las competencias necesarias patra
iniciarse en la investigacién e intervencién de caracter social. Para ello se les proporciona las
herramientas utiles para que busquen, analicen y comprendan la informacion en diferentes
fuentes de informacién. Ademas, se les ensefia la utilizacion de diversas bases de datos
cientificas y divulgativas para el Trabajo Social. De la misma manera, se les introduce en el
aprendizaje de los principales instrumentos para el analisis cualitativo y cuantitativo tanto para
la intervencién como para la intervencién. Al igual que en la asignatura de Trabajo Social con
Grupos se fomenta un aprendizaje interpersonal donde la partticipacion y motivacion del
alumnado son las herramientas principales para alcanzatlo. En la tabla 2 se muestran los datos

de la ficha técnica del proceso de recopilacién de datos desarrollado.

Tabla 2: Ficha técnica

Ambito geografico

Malaga

Poblacién

Estudiantes de Trabajo Social

Elemento muestral

Estudiantes de primer curso

Tipo de muestreo

Aleatotio

Tamano de la muestra

121

Método de recogida de la informacién

Cuestionario a través del campus virtual

Fecha de realizacion

Febrero-junio 2015

Fuente: elaboracion propia

Carbonero, D.; Raya, E.; Caparros, N.; y Gimeno, C. (Coords) (2016) Respuestas transdisciplinares en una
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Descripcion de cada una de las practicas docentes que se llevaron a cabo para
implementar el ABP en el aula

Enla asignatura de Trabajo Social con grupos las actividades que se desarrollaron fueron:

a)  un poster cientifico en grupos de 8 personas y se evaluaran entre los alumnos y diferentes
docentes. Los posters se expondran en clase y posteriormente a la evaluacién los 3 con mas
puntuacién se presentaran en el Congreso Internacional de Trabajo Social.

b) En el tema 2: El grupo social como objeto de intervencién. Los grupos implicados
asisten a un videoforum: La Ola. Se debatira sobre los objetivos principales del tema en
funcién del visionado del documental. Posteriormente trabajaron sobre un problema real
presentado en la pelicula buscando sus posibles soluciones y alternativas.

¢) En el tema 3: Modelos de intervencion. Elegimos el modelo de ayuda mutua y
realizaremos un Banco del Tiempo que permanecerd hasta septiembre como minimo. Los
alumnos prestan su tiempo para ayudar a otros que lo necesiten. Todos y cada uno tienen que
explicar cudles son sus necesidades y cudles son sus aportaciones. Se intenta que la actividad se
ajuste lo maximo posible a la realidad social a la que se van a enfrentar.

d) En el tema 4: ambitos del Trabajo Social con grupos. Asiste al aula un profesional de
reconocido prestigio para tratar con diferentes casos el tema de los menores infractores. Los
estudiantes finalmente deben resolver un caso propio de los dados en el centro de
internamiento.

e)  Todas las tareas y actividades integradas deben plasmarse en el disefio de un proyecto de
intervencion final.

En la asignatura de Gestién de la Informacion las actividades implementadas fueron:

Actividad n°® 1. Realizaciéon de un andlisis de contenido en relacién a la imagen social de los
colectivos en los medios de comunicacion social. Breve descripcion. Se analizara un colectivo
en al menos dos medios de comunicacion diferentes, durante un perfodo comprendido entre
tres y seis meses. Al finalizar la actividad se entregard un trabajo grupal con el disefio del
analisis de contenido y las principales conclusiones obtenidas. Asimismo se trealizard una
exposicién oral de las conclusiones en un periodo no superior a 20 minutos. Se tendrd en
cuenta en esta actividad la gestién de la informacién para la difusién de la actividad

Actividad n® 2. Revistas electrénicas de Trabajo Social. La tarea consiste en referenciar 4
revistas electrénicas de Trabajo Social (dos en lengua espafiola y dos en otras lenguas,
preferiblemente indexadas en el JCR) y comentario grupal de todas ellas, en el que se indicara:
titulo, temdtica o tematicas principales abordadas, afio de creacidén, comité editorial,
nacionalidad, secciones, etc. Ademds, debera elegirse un articulo de una de las revistas de
lengua no espafiola y se presentara un analisis del mismo.

Actividad n® 3. Manejo de una base de datos con el programa estadistico SPSS. Codificaciéon de

los datos de los cuestionarios establecidos en clase. Como actividad complementaria se
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aceptara la realizacién de estadistica descriptiva, conforme a una encuesta o informacién que
debe concertarse con el profesor.

Actividad n°® 4. Estudio de una tematica social relacionada con la asignatura a modo de articulo
cientifico. La tematica seleccionada debe estar relacionada con el Trabajo Social y los Servicios
Sociales, o con un colectivo de intervencién social concreto (mujeres, discapacitados/as,
inmigrantes, toxicomanos, infancia y familia, etc.). La extension no sera superior a 20 paginas a
doble espacio. Para la realizacion de este trabajo sera necesario localizar las bases de datos para
analisis estadistico (INE, etc.) y citar fuentes bibliograficas electronicas de caracter nacional e
internacional, en la materia de Trabajo Social y Servicios Sociales. El trabajo debera cumplir las
normas de publicacién de un trabajo cientifico en ciencias sociales (APA). El cuerpo de este
articulo o trabajo se estructurard en los siguientes apartados: a) titulo, b) indice de contenidos,
¢) resumen, d) desarrollo de los distintos apartados o epigrafes, ) conclusiones finales con las
principales ideas adquiridas por el grupo, y f) bibliografia utilizada, siguiendo las reglas del

método cientifico.

RESULTADOS

Para comprobar el rendimiento académico de los estudiantes que participaron en este estudio,
se ha realizado en primer lugar un analisis desctiptivo de las calificaciones finales de los
alumnos tanto de la asignatura de Gestién de la informacién como de la asignatura de Trabajo
Social con Grupos. Se han analizado tanto los resultados académicos de los grupos sometidos
a una metodologia apoyada en ABP (Grupo A) como los resultados de aquellos alumnos que
han formado parte del grupo control (Grupo B).

Se observa una clara diferencia en cuanto a las calificaciones medias analizadas en las dos
asignaturas objeto de estudio. De este modo, se obtiene mejores resultados por el grupo de
alumnos que se le aplic6 una metodologia basada en ABP.

En la tabla 3 se ejemplifica los resultados logrados por los diferentes grupos en funcién de las
notas medias obtenidas por cada uno de los estudiantes en la asignatura de Gestion de la

informacién.

Tabla 3: resultados académicos por grupos de alumnos de la asignatura Gestién de la

Informacién

Calificaciones A % B %

M. Honor 3 4,69 1 1,75
Sobresaliente 5 7,81 1 1,75
Notable 34 53,13 13 22,81
Aprobado 17 26,56 28 49,12
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Suspenso 4 0,25 11 19,31

No/presentado 1 1,56 3 5,26

Total 64 57

Fuente: elaboracién propia

Como se puede verificar en la tabla 3, los alumnos que forman parte del grupo que siguié una
metodologia basada en ABP a lo largo del periodo formativo (Grupo A) presenta unos
resultados en cuanto a sus calificaciones, mejores que aquellos alumnos que no siguieron esta
metodologia durante el periodo en el que se imparte la materia implicada en el estudio.

Se comprueba que los resultados obtenidos en el Grupo A son superiores que los del Grupo B.
De esta forma, se muestra que el nimero de matriculas de honor es mayor para el primer caso
4,65% frente al segundo 1,75%. Asimismo, se observa una diferencia significativa en cuanto al
nimero de sobresalientes y notables, siendo mas destacado los resultados 7,81% y 53,13%,
respectivamente, en el Grupo A frente a un 1,75% y un 22,81% del Grupo B.

Ademas, los datos que corresponden a la media de suspensos y no presentados al examen
aumentan considerablemente cuando se trata del grupo que no ha sido sometido a este tipo de
metodologia de ensefianza. Se corrobora un 19,31% (suspenso) y un 5,26% (no presentado) en
el Grupo B frente a un 6,25% (suspenso) y un 1,56% (no presentado) en el Grupo A.

Se analizaron las notas académicas de los estudiantes en los que se habia utilizado ABP y en los
que no se habia aplicado el ABP, de manera que al compararse las notas de de los estudiantes,
los resultados mostraron que el desarrollo de una metodologia con ABP influye positivamente
en las calificaciones finales, siendo mas altas.

En los grupos de la asignatura de Trabajo Social con grupos que se realizé el estudio las

calificaciones de los estudiantes que participaron fueron las que se detalla en la tabla 4:

Tabla 4: resultados académicos por grupos de alumnos de la asignatura

Calificaciones A % B %

M. Honor 3 5,26 2 4,09
Sobresaliente 6 10,52 1 2,04
Notable 30 52,63 10 20,40
Aprobado 15 26,32 24 4898
Suspenso 2 3,51 10 20,41
No/presentado 1 1,76 2 4,08
Total 57 49

Fuente: Elaboraciéon propia
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También, en esta asignatura los resultados nos indican que el uso del ABP mejoré el
rendimiento académico en los estudiantes. Se observa como el Grupo A donde se implementd
el ABP obtiene mejores calificaciones que el Grupo B (grupo control).

No obstante, serfa conveniente hacer un analisis mas detallado en el que participaran mas

asignaturas para obtener mayores evidencias.

CONCLUSIONES

En este estudio nuestra atenciéon se ha centrado en analizar la influencia del ABP en los
estudiantes del Grado en Trabajo Social de la UMA durante curso académico 2014/2015. Para
ello, se ha empleado una método cuantitativo, concretamente, se ha realizado un disefio
descriptivo comparativo. De este modo, se ha comprobado la relacion que existe entre el
rendimiento académico del estudiante universitario de Trabajo Social de la Universidad de
Malaga y la estrategia metodolégica del ABP.

Hsta metodologia de aprendizaje parece favorecer un mejor rendimiento académico si
observamos las calificaciones obtenidas por los alumnos sometidos a la misma en comparacién
al grupo control. Precisamente, en este estudio se pone de relieve como el ABP supone claras
ventajas en la motivacién e implicacioén de los estudiantes. El método estimula que los alumnos
se involucren mas en el aprendizaje debido a que sienten que tienen la posibilidad de
interactuar con la realidad y observar los resultados de dicha interaccién. Por tanto, las
actividades enfocadas a la resoluciéon de problemas aumentan en el alumno su atencién y
motivacién (Dominguez, Rodriguez, Molina y Pérez, 2015).

Con este trabajo se ha mostrado que tras analizar los resultados académicos de los estudiantes
de la asignatura de Trabajo Social con Grupos y Gestién de la Informacién, existe un mayor
rendimiento académico y, por lo tanto, entendemos que un mayor grado de motivacién en
aquellos estudiantes que han estado implicados en esta metodologia. Asi, se muestra una
relacién positiva entre el ABP y los resultados de la evaluacion final.

Hsto apoya los estudio de Sadlo (1997) y de Hébert et al. (2013). Sadlo (1997) comparé los
efectos del ABP con los métodos tradicionales de enseflanza y encontré que la mejora del
rendimiento académico se relaciona directamente con el grado en que se puso en practica la
filosofia del ABP. Por su parte, Hébert et al, (2013), se centré en utilizar muchas actividades de
aprendizaje enfocadas al desarrollo de la identidad profesional, entre ellas el ABP al igual que
Sadlo (1997) esta practica contribuye al desarrollo de habilidades practicas y a la mejora del
rendimiento académico.

En este sentido, también, hay que destacar que para salvar cualquier subjetividad a la hora de
valorar a los alumnos, el equipo docente decidi6 aplicar la metodologia de aprendizaje en dos

de los tres grupos que componian la asignatura y corregir indistintamente al grupo que
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pertenecieran a los alumnos, repartiendo la evaluacién por igual entre todos los miembros del
equipo docente.

Por tanto, la principal aportacién de este estudio es la confirmacién del ABP como estrategia
metodolégica que influye favorablemente en el rendimiento académico del alumno,
confirmando los objetivos planteados en esta investigacién

Como futuras lineas de investigacién serfa interesante desarrollar un estudio mas amplio
basado en un mayor nimero de titulaciones o estudios e incluso incluyendo distintas
especialidades que permitan igualmente ahondar en las variables externas que pueden influir en
el proceso motivacional del alumno. De la misma forma, serfa interesante hacer un estudio
utilizando el cuestionario MSLQ) lo que harfa ampliar el andlisis y los resultados obtenidos. Esta
herramienta se refiere a la motivacion y estrategias de aprendizaje que utiliza el alumno en una
asignatura concreta. Consta de 81 {tems: 31 de motivacién y 50 de estrategias de aprendizaje y
se responde en una escala likert de 5 puntos. Es decir, los participantes deben indicar su grado
de acuerdo o desacuerdo en cada uno de los items propuestos siendo 1= no, nunca...y 5= si,
siempre.

El instrumento se compone de seis escalas motivacionales (motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca, valor de la tarea, creencias de control, creencias de autoeficacia y ansiedad) y nueve
escalas sobre estrategias de aprendizaje (repeticion, elaboracidn, organizacidn, pensamiento
critico, metacognicién, tiempo y lugar de estudio, esfuerzo, aprendizaje con otros compafieros
y busqueda de ayuda) (Pintrich, Smith, Gatcia y Mc-Keachie, 1991). De esta forma, lo
consideramos un instrumento Gtil para ampliar dicha investigacién.

En algunos casos los estudiantes expresaron la dificultad para adaptarse al aprendizaje
autodirigido. A pesar de esto, la mayoria de los participantes en este estudio premian aspectos
incluidos en este tipo de aprendizaje como el trabajar en pequefios grupos, el interactuar con
los ponentes invitados y docentes, etc. Estos hechos se presentaban como beneficios del ABP.

As{ planteamos la necesidad de incorporar una evaluacién cualitativa de los estudiantes, donde
describan, expliquen, etc. la expetiencias de este tipo de metodologia en su proceso de

enseﬁanza—aprendiz aj c.
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