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No  hace  mucho  que  se  estudian  los  canales  de  publicación  de  la  investigación  y  la  intervención 

profesional en Trabajo Social. Desde la década del 2000 se vienen celebrando Seminarios y simposios en 

los distintos Congresos de  Trabajo  Social  con  el objetivo de mejorar  las  revistas  e,  incluso, de hacer 

alianzas para el fortalecimiento de  las mismas. Desde entonces se presta atención a  la situación de  las 

revistas  de  Trabajo  Social,  resaltando  la  necesidad  de  difundir  las  novedades  de  la  disciplina  ‐

imprescindibles para avanzar en la consolidación de la docencia y la investigación‐ así como el ejercicio 

profesional. 

Esta Comunicación identifica los frentes de investigación de la disciplina de las revistas de trabajo social 

en  el  periodo  comprendido  entre  los  años  2008  y  2014  (ambos  incluidos).  Se  han  seleccionado  las 

revistas de trabajo social “vivas” españolas, que están a texto completo y accesible online e incluidas en 

catálogos de referencia, tales como Latindex. La selección de estas revistas se ha acotado a aquéllas en 

cuyo  título o en  los descriptores de  la revista aparezcan como  temas  inscritos: Trabajo Social, Política 

Social o Servicios Sociales, las tres materias de la disciplina. Identificadas 17 revistas y un total de 1549 

registros se dará cuenta del panorama general de  líneas o  temas de  investigación que son de  interés 

común  en  las  revistas mediante  el  análisis  de  las  palabras  clave.  Igualmente,  se  utilizarán  algunas 

herramientas de análisis,  tales como Google Académico para evaluar el  impacto y  la visibilidad de  las 

publicaciones, a través de  las citas. Finalmente, se plantearán algunas cuestiones relativas al  liderazgo 

en la investigación y a la incógnita de si la investigación (al igual que la profesión) está o no altamente 

feminizada. 


