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El racismo institucional, y concretamente una de sus dimensiones (la ejercida a través del etnocentrismo
de los profesionales que implementan las politicas sociales) es el objeto de la investigacidon cuyos
resultados se presentan en esta comunicacion. Se trata de la dimensidon menos investigada del racismo
institucional, a pesar de tener efectos indeseables en la prestacion de servicios sociales, sanitarios y
educativos. Se ejerce desde la practica de los profesionales, generalmente de forma inconsciente.

El estudio, centrado en la dimensién actitudinal del racismo, identifica el tipo e intensidad del prejuicio
sutil y manifiesto en tres grandes grupos profesionales (educacién, sanidad y servicios sociales),
empleando la escala de medicion de Pettigrew y Meertens hacia la poblaciéon inmigrante validada
previamente por Rueda, Navas y Cuadrado, y que nosotros hemos modificado y adaptado para incluir el

prejuicio diferencial entre grandes grupos nacionales.

Los resultados evidencian diferencias significativas (en tipo e intensidad del prejuicio) entre grupos
profesionales, grupos de edad, sexo y tipo de entidad en que se ejerce la labor profesional (publica,
privada y tercer sector). Asimismo, se evidencia un prejuicio diferencial por grupos de nacionalidad

entre los profesionales.

Ademas, la modificacidon y adaptacion de la escala de medicion del prejuicio sutil y manifiesto (adaptada
por los autores para cinco grupos de nacionalidad simultdneamente) ha sido también validada en este
estudio, con lo que los aportes metodoldgicos también son de interés para afinar en nuestro entorno los

estudios sobre el prejuicio profesional.

El estudio cuyos resultados se presentan en la comunicacién, constituye la primera exploracion empirica

de una tesis doctoral en fase de iniciacion.
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