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Enmarcada por el debate sobre "las teorias de la practica en el trabajo social", de las cuales emanan
referenciales para la accidon y en una perspectiva mas amplia en el debate sobre la capacitacién del
individuo teniendo como referencia su capacidad de resiliencia, la propuesta de comunicacidn consiste
en comprender como se puede construir la capacidad de accién de los individuos partiendo de la

referencia tedrica de las fortalezas en el trabajo social.

La relevancia de la teoria de las fortalezas para la intervencion deriva de su propdsito en invertir la logica
de la intervencion, centrandose en las fortalezas y en las dinamicas positivas. Este enfoque ha tenido
una creciente popularidad y representa una alternativa a las practicas mas tradicionales, presentando

una forma diferente de ver las personas y sus circunstancias.

La investigacion desarrollada tuvo como objetivo comprender los limites y posibilidades de la teoria de
las fortalezas para el trabajo social en Portugal en un contexto social de la vulnerabilidad. Teniendo
como estrategia metodoldgica la investigacion cualitativa, se utilizé como procedimiento fundamental el
estudio de estudio de casos multiples, teniendo como unidad de estudio el proceso de intervencién
profesional. El estudio llegd a la conclusidon de que una intervencion desarrollado bajo el marco de la
teoria de las fortalezas se convierte en un movimiento multiple que incluye el proceso de intervencion,
el profesional y el usuario, permitiendo un enfoque diferente a los problemas sociales, y a la vez la
reconstruccidon de la cultura profesional. La relacién de colaboracién y la vision del proyecto nos
permiten considerar la teoria de las fortalezas como una propuesta diferenciadora en los procesos de
creacion de capacidad individual, al tiempo que demuestra la fuerza de la teoria como una guia para la

accion.

Il Congreso Internacional de Trabajo Social



