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El artículo presenta los resultados de un estudio sobre un proyecto experimental del Grado de Trabajo 

Social de la Universidad de Turín (Italia), inherente la realización de prácticas dentro de los servicios de 

lo Tercero sector, donde tradicionalmente no es el trabajador social. 

El proyecto  forma parte de una nueva  visión  tanto para  la práctica  ‐ por  lo  general  realizada  en  los 

servicios públicos  ‐  tanto para  la profesión, buscando promover nuevas oportunidades de empleo; se 

conecta a las experiencias igualmente pioneras, realizados en Italia en los años cincuenta y sesenta. 

Es parte del nuevo sistema de Welfare mix que requiere que  la comunidad profesional está abierta a 

nuevos caminos y tienen una mirada abierta a la innovación; en esta, la universidad puede desempeñar 

un papel de solicitación y apoyo. 

L’investigación  tiene  por  objeto  evaluar  los  resultados  de  la  experimentación,  tanto  de  analizar  el 

impacto, de la inclusión de los alumnos de servicio social y de la colaboración con la universidad, en las 

organizaciones de acogida. 

La metodología  fue  principalmente  cualitativa,  con  el  uso  de  entrevistas  semiestructuradas  y  focus 

group que participen todos los actores de la experiencia (estudiantes, profesores, supervisores, gerentes 

de  las organizaciones de acogida); esta parte fue precedida por  la recogida y tratamiento de  los datos 

cuantitativos sobre las 65 experiencias examinadas. 

Los resultados son interesantes para la comunidad profesional y su relación con el mercado de trabajo, 

teniendo en cuenta que es seguido alguna contratación de trabajadores sociales y más correctos puntos 

de vista de la profesión. Desde el punto de vista de la formación, el elemento más eficaz se identifica en 

la  supervisión dedicada  al estudiante por un  trabajador  social  calificado,  contratado  y pagado por el 

centro universitario. 


