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Trabajo social y antropologia cultural: Una experiencia docente/discente con Metodologias

participativas y creativas para la accion social y el aprendizaje descolonizador en el aula
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Lera-lkergunea, grupo de investigaciéon de Trabajo social en la UPNA cuyos miembros imparten
asignaturas de grado y master relativas a diversidad cultural, igualdad y ciudadania, cooperacidn,
participacion..., formula una reflexidn critica sobre las epistemologias y metodologias docentes que
caracterizan al Trabajo social. Expondremos el grado de complejidad tedrico-practica que conlleva la
introduccién, en los curriculos, de estas asignaturas, asi como de metodologias y epistemologias
directamente conectadas con la dimensién performativa cultural inherente a los modelos de Trabajo
social descolonizadores. La experiencia es complementaria: docente y discente. En la docencia
mostramos los resultados de técnicas escriturales y artisticas, performativas-teatrales, y
cinematograficas. La docencia repercute en la practica de la construccién del conocimiento desde
instituciones promotoras como la universitaria (en investigacion) y la situacion pedagdgica en el aula,
donde el ejercicio didactico se enfrenta a un reto postcolonial de aprendizajes bidireccionales y nativos
del estudiantado, mds simétricos y colaborativos. Los referentes didacticos como la tensién identidad
(Trabajadores sociales)-Alteridades (de intervencidn) son cuestionadas y puestas bajo modelos de
acompainamiento. El Trabajo social se reconfigura aqui con distintas posiciones criticas y horizontes
ecoldgico-cognitivos equitativos. Se espera que el estudiantado sea capaz de identificar y poner en
cuestion su vision etnocéntrica de la realidad social, como personas enculturadas en posiciones
hegemdnicas de socializacion (o por el contrario, segln los casos, en posiciones minoritarias y
excluidas), para ir adoptando progresivamente una perspectiva mas constructiva de las relaciones
intersujetos, lo cual les permitird comprender la diversidad cultural, la mediacidon de conflictos, y
problematizar la relacién profesional. Hemos observado cémo el proceso de ensefianza-aprendizaje les
dota de unos conocimientos criticos sobre nuestra historia cultural, incorporando las revisiones
efectuadas por las Ciencias sociales, lo que favorece no solo una mejor contextualizaciéon del Trabajo
social sino una practica critica consciente, reflexiva y bajo criterios de acompafiamiento en la

emancipacion autogenerada.
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