CONTEXTOS EDUCATIVOS, 16 (2013), 173-174

CLAVO SEBASTIAN, M. J. y GOICOECHEA GAONA, M. A. (coord.) (2010). Miradas
multidisciplinares para un mundo en igualdad. Ponencias de la | Reunion Cientifica
sobre Igualdad y Género. Logrofio: Universidad de La Rioja, 215 paginas, ISBN 978-
84-96487-54-3.

La critica feminista emerge y se desarrolla en la constatacion de la contradiccién
entre el derecho al reconocimiento de los estatutos de libertad, igualdad y solidari-
dad emanados de nuestra naturaleza racional y la ausencia real, que durante siglos,
han sufrido las mujeres en las diferentes culturas y paises.

Este hecho de lesa injusticia social se debe a la ‘estructura patriarcal’ en que
nuestra sociedad estd organizada, la cual se define como un sistema establecido de
dominacién masculina. Dicho ‘patriarcado’ constituye la raiz de que se nutren y
derivan las maltiples opresiones y situaciones de discriminacién de diverso indole
que histéricamente hemos sufriendo las mujeres y que actualmente seguimos pade-
ciendo.

En el momento presente y en el contexto de nuestras sociedades democraticas se
ha conseguido una equiparacién formal y legal entre mujeres y hombres vy, sin
embargo, a pesar de esta supuesta ‘paridad’ nos encontramos con grandes desigual-
dades por cuestién de género, de modo que los hombres tienen mas presencia y
poder en el dmbito publico mientras que el dmbito privado, menos prestigioso
socialmente, queda relegado a las mujeres.

Precisamente en el primer capitulo, Eva Tobias Olarte, describe como a pesar de
los avances que se han producido en la incorporacién de la mujer en los puestos
de responsabilidad politica, queda un importante camino por recorrer habia el logro de
la ‘igualdad real’.

Olaya Fernandez Guerrero, en el segundo capitulo, desarrolla una critica femi-
nista sobre las estrategias llevadas a cabo por ‘el patriarcado’ con objeto de fijar este-
reotipos de masculinidad y feminidad que excluyen a las mujeres de distintos
ambitos.

Por su parte, Rosario Segura Graifo, realiza una aproximacién a las actividades
gestadas por los distintos organismos encargados de las politicas de Igualdad en
Espana y, especialmente, a las acciones que se vienen realizando en él respecto de
los estudios feministas.

En el cuarto capitulo, Maria Xosé Agra Romero, tomando como horizonte la jus-
ticia social, aborda las lineas principales del debate feminista desde la 6ptica de la
multiculturalidad.
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Tres integrantes del Grupo de Investigacién de la Universidad de La Rioja “lgual-
dad y Género”; M? Angeles Goicoechea, Laura Juarros y Cristina Nuez, a través del
anélisis del discurso de entrevistas realizadas a mujeres inmigrantes procedentes de
diferentes paises, muestran las diversas realidades del multiculturalismo.

M? Josefina Clavo Sebastian, se hace eco de la teoria de Chandra Talpade
Mohanty con objeto de explorar las dificultades que impiden el entendimiento entre
las mujeres occidentales y las del Tercer Mundo.

En el séptimo capitulo, Milagros Montoya Ramos, examina los diferentes com-
ponentes del proceso ensenanza-aprendizaje desde la vertiente de género.

Antonia Ferndndez Valencia, estudia la construccién de identidades de género a
partir de: discurso de género, legislacion, relaciones de género, protagonismo social
de las mujeres en la vida cotidiana y respuestas femeninas al sistema.

En el capitulo noveno, Maria del Carmen Sdenz Berceo, analiza la legislacion
educativa desde el 1910, afio de inicio de la incorporacién de la mujer a la Uni-
versidad, hasta el momento presente.

La autoria del dltimo capitulo corresponde a Lidia Falcon O’Neill, miembro des-
tacado del Partido Feminista, quien examina la actual crisis econémica y aporta
sugerencias desde la vision de género, con objeto de paliar dicha coyuntura.

En definitiva, el libro presenta una vertiente multidisciplinar desde la cual los
diferentes apartados del mismo indagan sobre diversos aspectos y ambitos en la pre-
tension de responder a cuestiones como: ;Por qué en sociedades con igualdad juri-
dica y un amplio porcentaje de mujeres bien cualificadas, sigue existiendo
diferencias en los puestos de poder? ;Por qué el proceso hacia la corresponsabilidad
entre las parejas se esta produciendo tan lentamente? ;Por qué existe mayor preca-
riedad laboral entre las mujeres? ;Por qué, todavia a dia de hoy, los roles de género
siguen influyendo en la eleccion de los estudios superiores? ;Por qué cada ano mue-
ren mujeres bajo el eufemismo ‘violencia machista’?

Iratxe Suberviola Ovejas

Grupo de Investigacion “Igualdad y Género”
de la Universidad de La Rioja

Contextos Educ., 16 (2013), 173-174 174



