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RESUMEN: El objetivo del estudio es comprobar en qué medida un enfoque
participativo en la formacién inicial del profesorado (FIP) de Educacién Fisica
(EF) contribuye a que el alumnado valore positivamente el uso de estrategias
vinculadas con la educacién y el trabajo de género. Esto se contrasta con las
valoraciones que realiza el personal experto acerca de su empleo en la situacion
educativa actual. La investigacion se realizé en la Facultad de Educacion de
la Universidad de Burgos. Participaron 51 alumnos/as de Grado de Educacién
Primaria y siete docentes universitarios, de diversas universidades, expertos
en el tratamiento de la EF. Se ha utilizado una metodologia cualitativa,
siendo los grupos de discusion con alumnado y las entrevistas a docentes
los instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados muestran como tras
vivenciar los contenidos practicos de la asignatura, los/as futuros/as maestros/
as consideran haber descubierto el area como una herramienta idénea para
el trabajo coeducativo y de género. Las personas expertas manifiestan que se
necesita una reorientacién en la EF escolar hacia las relaciones interpersonales
y la cooperacién. Se concluye acerca de la relevancia que tiene seguir
conexionado la practica escolar con la FIP respecto a la coeducacion vy el
trabajo de género.
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COEDUCATIONAL WORK AND GENDER EQUALITY SINCE INITIAL
TRAINING IN PHYSICAL EDUCATION

ABSTRACT: The objective of the study is to verify how a participatory
approach in initial teacher training (ITT) of Physical Education (PE) helps
students to value positively the use of strategies related to education and gender
work. This is contrasted with the assessments that experts make about their
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use in the current educational situation. The research was carried out in the
Faculty of Education of the University of Burgos. Fifty-one students participated
in the Primary Education Degree and seven university teachers, from different
universities, experts in the treatment of PE. A qualitative methodology has been
used, being the groups of discussion with students and the interviews to teachers
the instruments of data collection. The results show how after experiencing the
practical contents of the subject, future teachers consider having discovered
the area as an ideal tool for coeducational and gender work. Experts say that
a reorientation in PE school is necessary for interpersonal relationships and
cooperation. It concludes about the relevance of linking school practice with
the ITT regarding co-education and gender work.
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INTRODUCCION

Son varias las investigaciones que indican que la EF escolar puede ser una
asignatura idénea para generar valores positivos en el alumnado en cuanto a ta
igualdad, respeto, tolerancia y aceptacion de las limitaciones y posibilidades propias
y de los demads independientemente del sexo y/o raza (Hortigliela, Fernandez-Rio y
Pérez-Pueyo, 2016a; Hortigliela, Fernandez-Rio y Pérez-Pueyo, 2016b). Sin embargo,
también puede convertirse en una materia que fomente la individualizacién, la
frustracion y la falta de companerismo y aceptacion si no se utilizan metodologias
reflexivas de caracter abierto y participativo (Dervent, 2015). Es fundamental por lo
tanto establecer practicas pedagégicas que hagan que los/as estudiantes se sientan
parte de lo que estan aprendiendo y que asi no sean meros receptores de informacion.

En este sentido, la manera en la que se enfoque la asignatura y el rol que adquiera
el profesorado en el aula y con el alumnado son dos factores fundamentales para
la generacion de conductas y valores positivos en los/as estudiantes (Bozkurt y Tel,
2016). Variables como la actitud hacia las tareas y hacia los demds, conductas de
actuacion positivas y de aceptacion en las practicas deportivas, adquisicion de pau-
tas de respeto y tolerancia hacia sus iguales y el desarrollo de una autonomia para la
superacion de retos y obstaculos, han demostrado ser adquiridas cuando el enfoque
pedagdgico de la materia no se centra Gnicamente en el rendimiento fisico y depor-
tivo (Finco et al., 2015).

Es por ello trascendental que se establezca una conexion real y directa entre lo
que acontece en la materia de EF escolar y aquello que se ensefa en la FIP. Si somos
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conscientes de la gran cantidad de cambios existentes actualmente a nivel social,
de intereses del alumnado y de sus formas de relacionarse, es en la formacion del
profesorado desde donde debemos dirigir los esfuerzos para generar revoluciones y
cambios de dindmicas que aborden los problemas actuales (Parker, Bush y Yendol-
Hoppey, 2016). Para ello, y tras haberse demostrado reiteradamente que el trabajo de
contenidos tedricos y practicos aislados no genera el conocimiento y las competen-
cias deseadas, es preciso cambiar estructuralmente la docencia y dirigirla hacia una
integracion con el ambito emocional y de género (Chick, 2014). Esto permite extraer
todo el potencial motor y corporal de la EF e integrarlo en propuestas coeducativas
con plena significacion personal y relacional. Si un/a futuro/a docente recibe en su
formacion inicial una idea de trabajo corporal desde una perspectiva de igualdad y
de autoconocimiento personal, es mucho mds probable que la aplique en un futuro.

Bajo estos postulados se intentan transformar las realidades sociales, implicando en
la medida de lo posible a la comunidad educativa. Si todavia hoy en dia seguimos
en la bdsqueda de una sociedad mas tolerante, empatica y respetuosa con los demas,
parece irrevocable que se reme en la misma direccién, entendiendo la escuela como
ese lugar de pleno desarrollo de las capacidades afectivas del alumnado que contri-
buya a una mayor justicia social (Mills, McGregor, Baroutsis, Te Riele y Hayes, 2016).
Para ello, desde la EF, seria deseable realizar trabajos directamente relacionados con
las familias mediante propuestas temporalizadas, planificadas y consensuadas que
permitan comprobar los efectos pretendidos.

Aunque ya hace afios éramos conscientes de los problemas que acontecian en la
escuela acerca del acoso, discriminacion, faltas de respeto e intolerancia hacia los/as
compaiieros/as, es en los Gltimos tiempos cuando ha estallado verdaderamente esta
preocupacion por casos de gravedad que han tenido repercusién en los medios de
comunicacién. Parece que ahora existe una mayor conciencia a la hora de no mirar
para otro lado cuando suceden estas conductas, independientemente de si se han
producido o no especificamente en los centros educativos. Ademads, el “boom” del
uso de las redes sociales y de diversos canales de comunicacién, cada vez desde eda-
des mas tempranas, ha provocado que sea mas sencillo efectuar, fuera del horario es-
colar, el abuso y el acoso sobre alumnos/as emocionalmente mas débiles (Khasnabis
y Upton, 2013). Esto se relaciona directamente con la educacion de género, siendo
varios los estudios que indican cémo muchas alumnas presentan un rol de sumision
y aceptacion del poder del varén, por ejemplo en la toma de decisiones del dia a
dia (Kingdon, Serbin y Stack, 2017). También es relativamente habitual, a pesar del
elevado nlimero de casos de violencia de género que acontecen en nuestro pais, que
las adolescentes justifiquen acciones violentas de sus parejas por ataques de celos,
mirar a otros chicos o vestir con un determinado tipo ropa. Este tipo de actuaciones,
que la sociedad en su inmensa mayoria condena, no son en muchos casos correspon-
didas desde los colegios e institutos con protocolos de actuacioén para concienciar,
prevenir, detectar y actuar contundentemente cuando suceden. Tales acciones, nada
pedagdgicas, pueden verse transmitidas en EF a través del curriculo oculto, cuando
el/la docente muestra subconscientemente ejemplos y/o comentarios que debilitan
la vision del sexo femenino en el ambito fisico y motriz. Ante este panorama, la EF,
desde un enfoque alternativo y a través del trabajo conjunto de otras dreas, puede
convertirse en una de las piedras angulares del cambio, debido fundamentalmente
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al plano vivencial y experimental sobre la que se configura (Temel y Glll, 2016).
Por lo tanto, y con el fin de establecer un andlisis de diagnéstico que pueda generar
cambios en los/as futuros/as maestros/as de la materia, consideramos imprescindible
atender al impacto que tienen nuestras practicas educativas en la percepcién del
alumnado en la FIP. Esto, complementado con la valoracién de expertos en la tema-
tica, puede dar una informacién verdaderamente valiosa. Asi, el aporte relevante de
este estudio es demostrar en qué medida el empleo de metodologias de caracter coo-
perativo y relacional en EF influyen en la percepcién positiva de futuros/as maestros
y maestras para utilizar estrategias de trabajo coeducativo en su futuro desempeno
profesional. Ademds, contrastar sus valoraciones con la de personas expertas en este
ambito ofrece resultados que contribuyen significativamente a la literatura existente
sobre la tematica. De este modo, los objetivos de estudio son: a) Comprobar la inci-
dencia que tiene el enfoque metodolégico de la ensenanza de la EF en la valoracién y
la adquisicion de estrategias practicas para el trabajo de la coeducacién y la igualdad
de género en futuros/as maestros y maestras; b) Analizar la valoracién de personas ex-
pertas en el ambito de la EF (profesorado e investigadores/as) sobre el rol que desem-
pena actualmente el trabajo de la coeducacion y la igualdad de género en la escuela.

MATERIAL Y METODOS

Participantes

Han participado 51 alumnos/as (29 mujeres y 22 hombres) matriculados en la
asignatura de Educacion Fisica y su Diddctica de segundo curso (segundo semestre)
del Grado de Maestro de Educacién Primaria en la Facultad de Educacion de la
Universidad de Burgos. Tienen una media de edad de 20.57 + 2.38 afos. También
participaron siete docentes universitarios (cuatro mujeres y tres hombres) expertos/as
en el tratamiento de la EF desde una vision pedagogica e integradora. Estos investiga-
dores/as, con multitud de publicaciones cientificas en este ambito, pertenecen a las
Universidades de Burgos (2), de Valladolid (2), de Santander (1), Autbnoma de Madrid
(1), y de Granada (1). Todos y todas forman parte del Area de Didéctica de Expresion
Corporal y de Educacion Fisica y Deportiva. Su media de edad es de 45.87 + 8.13
afos y 11.76 + 6.35 afios de experiencia en el ambito universitario. Uno tiene la ca-
tegoria de Catedratico de Universidad, dos de ellas de Titular de Universidad, una de
Contratado Doctor, dos de Ayudante Doctor y uno Asociado 6+6.

Todos/as los/as participantes de la investigacion fueron seleccionados/as por cri-
terios de accesibilidad, representatividad y aporte al objeto de estudio. Los alumnos
y alumnas del Grado en Primaria por formar parte de la asignatura, y el personal ex-
perto, referencias a nivel nacional/internacional de la materia, por su predisposicién
positiva hacia la investigacion.

Instrumentos

Se llevé a cabo un grupo de discusién con el alumnado participante al finalizar
la asignatura. Esta técnica de andlisis en la investigacion cualitativa, y mds en el
ambito educativo, favorece el intercambio de ideas, la profundizacién en la tema-
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tica y el contraste multidimensional de percepciones de los/as estudiantes (Choi y
Protivnak, 2016). Ademds, la presencialidad y el cuestionamiento de ideas vincu-
ladas directamente a los aspectos practicos y vivenciales experimentados por el/la
discente a lo largo de sus estudios garantiza una mayor riqueza e interaccion en el
debate (Rosen, Scott y DeOrnellas, 2017). Si bien parte de la literatura determina
que un grupo de discusién ha de tener un ndmero comprendido entre 7 y 12 par-
ticipantes, existen diversas experiencias de éxito que han empleado grupos focales
estructurados de mayor niimero con delimitacién de responsables bajo modelos de
debate (Varga-Atkins, Mclsaac y Willis, 2015). Esta fue la técnica empleada. Los/
as 51 estudiantes se dividieron en 6 grupos proporcionados que debatian interna-
mente durante tres-cuatro minutos para emitir posteriormente sus respuestas a la
pregunta planteada. A partir de aqui, y antes de pasar a la siguiente cuestion, se
establecia la discusion intergrupos a través del rol de moderador o moderadora ad-
quirido por los/as investigadores. Por otro lado, con el personal experto se realiza-
ron entrevistas individuales semiestructuradas. Cuatro de ellas fueron presenciales
y las otras tres on-line. El dotar de un caracter individual a las técnicas de recogida
de datos cualitativos, mas si cabe cuando las personas son expertas, conlleva una
profundizacién mayor en la informacién abordada (Costigan, 2009). Tanto el grupo
de discusién como las 4 entrevistas presenciales fueron grabados en video. Las tres
entrevistas on-line a las personas expertas también fueron registradas por el progra-
ma Hangout. Todo ello permite una mayor facilidad en la posterior transcripcién
de los datos.

Tanto en los grupos de discusién como en las entrevistas se emplea un guion es-
tructurado con una serie de cuestiones vinculadas al objeto de estudio. En el grupo
de discusion las preguntas se dirigen a conocer la percepcién del estudiante sobre la
experiencia obtenida en EF respecto al trabajo de coeducacién e igualdad de género.
Al personal experto se les pregunté sobre el enfoque, rol e importancia que tiene la
EF escolar y la formacién de maestros y maestras en estos aspectos.

En la tabla 1 se reflejan las cuestiones empleadas con el grupo de los alumnos/as.

Tabla 1. Guion basico utilizado para el grupo de discusion con los alumnos

1. ;Considerais que el trabajo de coeducacion y de género ha de abordarse implicitamente
en las escuelas? ;Por qué esto no se hace todavia?

2. ;Estais recibiendo formacion al respecto en la universidad cémo futuros maestros?

3. sPensdis que desde la EF se puede contribuir positivamente al trabajo coeducativo y
de género? ;cémo?

4. ;Ha cambiado vuestra percepcion una vez vivenciada la experiencia en la asignatura
de didactica de EF? ;en qué?

5. Cudl creéis que deberia de ser el enfoque que se diera a la EF escolar?

6. ;Por dénde se deberia de empezar a trabajar para poder aplicar un modelo integral de
EF inclusiva?
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En la tabla 2 se reflejan las cuestiones empleadas con las entrevistas a expertos/as.

Tabla 2. Guion basico utilizado para las entrevistas con los profesores expertos

1. ;Se trabaja lo suficiente en la formacién inicial de maestros el tema de coeducacion y
de género? ;Por qué?

2. ;Se trabaja lo suficiente en los colegios el tema de coeducacién y de género? ;Por qué?
3. sEsta aportando actualmente la EF escolar a este dmbito? ;Por qué?

4. ;Qué cosas habria que cambiar en la EF escolar para que la coeducacion y el trabajo de
género se encuentren verdaderamente implicitas en la practica?

5. ;Esta el profesorado preparado para estos cambios? ;Por qué?

6. ;Qué tipo de propuestas son las mas favorecedoras para relacionar EF con trabajo
inclusivo?

Disefio y procedimiento

Los/as 51 estudiantes participaron en la experiencia desarrollada en la asigna-
tura de EF y su didactica de 2° curso del Grado en Educacion Primaria. Desde el
comienzo se le comenté al alumnado el propésito de la experiencia. La asignatura
se estructurd desde una perspectiva formativa, rompiendo el caracter tradicional que
configura la EF bajo pardmetros exclusivos de rendimiento motriz y deportivo. Para
ello, el movimiento se utiliz6 como una herramienta para el fomento de relaciones
interpersonales positivas, el desarrollo de valores y la obtencién de experiencias emo-
cionales significativas. De este modo, toda la practica gird a partir del planteamiento
de supuestos reales en centros educativos, generando dilemas morales que ponian
a los/as futuros/as docentes en situaciones constantes de reflexion. Para resolverlos,
grupalmente, tenian que plantear estrategias metodoldgicas desde el area de EF que
dieran respuesta a cada caso, siempre a través de un enfoque de perspectiva de logro,
tolerancia, aceptacion de las caracteristicas del grupo clase e inclusién. A colacién
de este Gltimo término, es preciso aclarar su significado, ya que el mismo se utiliza en
el presente estudio como un enfoque de ensenanza que responde positivamente a la
diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diver-
sidad es una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad y de la educacién.

Para todo ello, la reflexién era necesaria y constante en cada una de las tareas, ya
que el/la futuro/a docente de EF debia utilizar el cuerpo y el movimiento como ele-
mento de integracién, comprension y aceptacion entre iguales. Este trabajo, regulado
a través de la aplicacion de un sistema de evaluacion formativa y compartida, tuvo
una duracién de 14 semanas, tiempo que durd la asignatura. Los alumnos y las alum-
nas formaban parte de su propia evaluacion, regulando su proceso de aprendizaje y
estableciendo juicios de valor a sus companeros y compafieras durante la asignatura,
con el fin de ser criticos/as y mas conscientes del aprendizaje generado. Todas las
tareas llevadas a cabo en la asignatura tuvieron un cardcter grupal, desarrollando
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sesiones practicas y analizando casos reales en EF que podrian generar desigualdad
de género. Para ello, existia una retroalimentacion entre profesor y cada uno de los
grupos, asi como entre grupos, para mejorar las argumentaciones de las soluciones
encontradas con el fin de paliar esa discriminacion. Cada grupo registraba su trabajo
semanal en un diario, utilizando asf las técnicas narrativas y el pensamiento reflexi-
vo para empatizar y sensibilizarse con la coeducacion e igualdad de género en EF.
El compromiso de cada uno de los grupos era elevado, ya que tenian que registrar
cudles eran la percepciones de sus integrantes para al finalizar la asignatura hacer
un reparto de notas (Pérez-Pueyo, Hortigiiela y Hernando, 2014). Los contenidos
abordados en las clases practicas, desarrolladas en el polideportivo y en el aula de
expresion corporal, se estructuraron a través del aprendizaje cooperativo, con la pre-
misa fundamental de la importancia que tiene la responsabilidad y el logro del con-
junto por encima de las individualidades. Asi, se plantearon diferentes retos motrices
con diverso material como colchonetas, aros, balones..., en los que Gnicamente se
podrian lograr satisfactoriamente si todos y todas pensaban como equipo. La tarea
conllevaba una reflexién inicial para buscar la mejor forma de actuar. Esto les hacia
ver que en un grupo, independientemente de sus caracteristicas, todos y todas eran
imprescindibles, llegando mas lejos si juntamos nuestras capacidades. Paralelamente
al desarrollo de cada taller practico, los grupos anotaban en su diario de campo la
manera en la que habian resuelto los conflictos generados y dénde podrian encon-
trarse desigualdades al desarrollar esta practica en el aula de primaria. Este com-
ponente reflexivo asociado a la prdctica, derivaba posteriormente en debates muy
interesantes con aportaciones de todos los grupos.

Paralelamente al desarrollo de la asignatura se disefi6 la investigacion y se contac-
t6 con los investigadores/as expertos/as en la tematica del estudio. Se les coment6 los
objetivos y se les pregunto si estaban dispuestos/as a colaborar. Todos/as mostraron
un interés elevado, por lo que se fijaron las fechas tanto para las entrevistas presen-
ciales como para las on-line. Finalizada la asignatura se realiz6 tanto el grupo de
discusién como las entrevistas, registrando la informacion y procediendo a su analisis
posterior. A partir de aqui se determinaron las categorias de andlisis. Con el alumna-
do se realiz6 en el aula habitual en la que se impartia clase. Con los cuatro docentes
presenciales en un seminario de la facultad. El grupo de discusion tuvo una duracién
de 90 minutos y cada una de las entrevistas alrededor de 45.

A todos/as los/as participantes se les aseguré la confidencialidad en las respuestas
y el anonimato, garantizando que Gnicamente se utilizarian los resultados con fines
cientificos. También se les comenté que los resultados obtenidos eran abiertos, por lo
que podian ser compartidos sin ningln problema.

Andlisis empleado

Se utiliza una metodologia cualitativa, profundizando y analizando las experien-
cias y vivencias de los sujetos participantes. Se pretende con ello extraer de primera
mano toda la informacion referente a procesos educativos innovadores que generen
cambios y aporten a situaciones sociales actuales y relevantes (Thorleif, 2007). Los
datos obtenidos en este caso son complementarios, ya que provienen de futuros/
as maestros/as que han recibido la experiencia y de investigadores relevantes en el
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ambito de la EF y la coeducacion. Esta doble via favorece la interrelacion y el con-
traste de las argumentaciones establecidas en torno a la EF como favorecedora de la
coeducacioén y género.

La informacion del grupo de discusién y de cada una de las entrevistas fue trian-
gulada y saturada a partir de la generacion de categorias y subcategorias derivadas
de la codificacion de los extractos de texto mas significativos (Saldafia, 2009). Todos
los resultados fueron analizados independientemente por los investigadores e inves-
tigadoras, contrastandolo después bajo los mismos criterios de analisis. A partir de la
“Grounded Theory” (Strauss y Corbin, 2002) y de la teorfa fundamentada de los datos,
se relaciond la informacién obtenida en cada una de las preguntas con los datos cau-
sales que las generaban. Para ello se cruzaron los datos de las subcategorias que aten-
dian a criterios comunes, fragmentando y articulando las ideas mas representativas.

La asignacion del texto a cada categoria se hizo de manera especifica tras la lec-
tura detallada de todo el volumen de datos. La codificacion fue axial, abierta y selec-
tiva. Se contabilizo la totalidad de los extractos de texto obtenidos en cada categoria,
mostrando en resultados los mas saturados vy significativos.

Generacion de categorias

Tras la recogida de informacion, el visionado de los videos y la trascripcion de
los datos, se procedié a la generacién de las categorias de anélisis. Para ello se aten-
di6 tanto a los parametros de saturacion de texto obtenidos como al mantenimiento
de la linealidad con los objetivos del estudio. Para todo el analisis de resultados se
empled el programa de computacién de datos WEFT QDA. Las categorias utilizadas
fueron:

— Importancia del trabajo de la coeducacién y de la igualdad de género: se
analizan aspectos relacionados con la presencia que tienen estas variables ac-
tualmente en las escuelas, la formacién que reciben futuros maestros y maes-
tras, la manera en la que deberia de ser abordada y las causas que justifican su
implantaciéon mas manifiesta.

— Rol de la EF para el trabajo inclusivo en el aula: se registran los aspectos rela-
cionados con la manera en la que desde la EF se puede trabajar la coeduca-
ciény la igualdad de género, las vivencias experimentadas por el alumnado al
finalizar la asignatura, asi como los aspectos relacionados con las caracteristi-
cas de la EF que pueden favorecer el trabajo igualitario y de aceptacion a los
demas.

— Enfoques y modelos pedagégicos aplicados a la EF para conseguir la toleran-
cia, igualdad y respeto en el aula: los aspectos que aqui se analizan se encuen-
tran vinculados con los enfoques, técnicas y modelos pedagégicos con los que
se debiera de aplicar la EF escolar desde una vertiente integradora. También se
relaciona con la formacién del profesorado.

Cada categoria se encuentra en linealidad con cada una de las cuestiones plan-
teadas en el grupo de discusién con alumnos y alumnas, y las entrevistas al personal
expertos, lo que favorece el ajuste entre la informacién recabada, la especificacion
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de la misma y los objetivos del estudio. Esto permite una mayor exhaustividad y com-
prension de los datos (Romano, Donovan, Chen y Nunamaker, 2014).

Codificacion de los extractos de texto

Para la mejor interpretacién de los datos se han utilizado diferentes acrénimos,
asignado uno al grupo de discusién y uno especifico a cada investigador/a experto/a.
Para el grupo de discusion con futuros/as maestros/as se emple6 (GDM), y para cada
una de las entrevistas de los expertos/as se utiliz6 (EE1), (EE2), (EE3), (EE4), (EE5),
(EE6), (EE7).

REsuLtADOS

A partir de los patrones cruzados de contenido se muestran, en cada una de las
tres categorias del estudio, los extractos de texto mas significativos y coincidentes.
Ademas se contabilizan los mismos.

Importancia del trabajo de la coeducacion y de la igualdad de género (236 extractos
de texto)

Se observa cémo el alumnado valora muy positivamente el tratamiento que se ha
hecho en la asignatura de EF, destacando que a lo largo de su formacion se ha care-
cido de este tipo de enfoques a las asignaturas:

Me ha cambiado mucho la percepcion que tenia de la asignatura de EF, sobre todo
comparando con cuando la cursé en la ESO [...]. Afrontarla desde una metodologia
cooperativa hace que la inclusiéon sea mucho mayor y se tengan en cuenta las carac-
teristicas de todos y de todas [...]. Me ha impactado mucho comprobar cémo a partir
del movimiento se pueden tener relaciones personales muy buenas, ya que no importa
si estds con un chico o con una chica, lo que importa es que todos consigamos el reto.
La verdad es que me ha encantado, creo que necesitamos mds asignaturas como estas
donde el trabajo de grupo y la coeduacién verdaderamente se viva y no se aborde de
manera tan teérica (GDM).

Por otro lado, los expertos creen, que si bien el enfoque actual de la EF esta cam-
biando en los Gltimos afios, todavia sigue primando las propuestas puramente basadas
en el rendimiento deportivo y no centradas en aspectos relacionales e integradores.

En los Gltimos 10 afos la forma en la que se entiende y aborda la EF en la escuela ha
cambiado, aunque todavia queda mucho por hacer [...]. (EE3). Los enfoques fisiol6gi-
cos o plenamente lidicos todavia son muy extendidos y por desgracia el ambito social,
emocional y relacional queda en un segundo plano (EE5). Ya esta demostrado que la
EF es una materia idénea para la prevencion de conflictos en educacién jesto no es
lo suficientemente importante como para que sigamos haciendo lo mismo que hace
30 anos? [...] (EET). La asignatura ha de adaptarse a los problemas sociales actuales,
por eso es fundamental que profesionales que desempefaran en un futuro la materia
de EF se les forme en esto. (EE7). De nada sirve que un nifio o nifia sea motrizmente
muy bueno si luego es un déspota, intransigente e intolerante [...]. Ahi es donde esta la
verdadera fuerza de la EF. (EE2).
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Rol de la EF para el trabajo inclusivo en el aula (221 extractos de texto)

El alumnado afirma que la manera en la que se aborde la EF puede influir direc-
tamente tanto en la motivacién de los/as estudiantes hacia la asignatura como en el
clima de grupo que se genere, independientemente de las caracteristicas de la clase
o de sus diferencias personales y/o de género:

Con las actividades que hemos realizado en la asignatura te das cuenta de que todo el
mundo puede conseguir las cosas que propone el profesor, pero para ello necesitas al
grupo [...]. Todos y todas tenemos algo que aportar. Hemos trabajado mucho el curri-
culo oculto y ves como implicitamente a veces se dan ejemplos en las clases totalmente
machistas [...]. Asf, las chicas poco a poco van asumiendo la superioridad de los hom-
bres en muchas cosas. La EF puede aportar mucho a esto por todo lo que implica el
movimiento, el juego.... Al final somos personas y la fuerza esta en el grupo ;qué mas
da si eres chico/chica, negro/blanco, rubia o morena? Creo que toda diferenciacién ya
desde que nacemos es negativa (GDM).

Los expertos y expertas manifiestan su acuerdo en que la aceptacion, la toleran-
cia y el respeto deberian de ser las pautas comunes sobre las que se articule la EF.
Afirman que el movimiento es el principal agente de aprendizaje desde las primeras
etapas, destacando el rol del docente como fundamental:

Si queremos que los nifios y ninas de hoy sean ciudadanos tolerantes y respetuosos en
el mafnana, es fundamental que las propuestas que planteemos en clase sean plena-
mente coeducativas [...] (EE6). Aceptar nuestras igualdades o diferencias, y mas en
EF, todavia sigue siendo uno de los principales retos a conseguir (EE4). Si todavia nos
empefiamos en seguir calificando pruebas fisicas en funcién de test estandarizados,
estamos reproduciendo clara e implicitamente modelos de superioridad de géne-
ro. Ademas, ;qué aprendizaje conlleva esto? (EE1). La EF, bien enfocada, puede ser
una herramienta de trabajo idénea para que sean comprendidas y bien entendidas
desde el inicio las diferencias que existen entre chicos y chicas a nivel biolégico y
fisiolégico [...]. A partir de esa normalizacién empezar a trabajar bajo parametros de
igualdad (EE7).

Enfoques y modelos pedagdgicos aplicados a la EF para conseguir tolerancia,
igualdad y respeto en el aula (243 extractos de texto)

Uno de los aspectos que mas destaca el alumnado es la diferente visién que ha
tenido en esta experiencia en relacion a la que vivencié como estudiante. Manifiesta
que independientemente del contenido que se trabaje lo importante es el cémo, y
sobre todo poder aplicar un componente reflexivo para la igualdad a lo largo de las
clases:

Me ha llamado muchisimo la atencién ver como puede cambiar la EF dependiendo de
la metodologia que utilice el docente [...]. Hemos hecho contenidos totalmente dife-
rentes y sobre todo colaborando unos con otros. Algunas cosas que hice en la ESO en
EF, y de las que no tuve buen recuerdo, las hemos vuelto a hacer aqui de un modo to-
talmente diferente [...]. Eso depende de cémo lo integre el profesorado. Siempre hemos
reflexionado sobre lo que hacemos en clase, para qué lo hacemos y como la potencia
del aprendizaje radica en el grupo, chicos y chicas [...]. Por muchas cosas que seas
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capaz de lograr si no lo hacen todos y todas no es lo mismo. El respeto y la coeduca-
cion verdaderamente surge cuando las actividades son interesantes, y no obligandoles
a ponerse en parejas o grupos mixtos (GDM).

Los expertos y expertas consideran que la materia de por si supone una verdadera
oportunidad para poder trabajar la coeducacion y género. Sin embargo, si no se apli-
can los enfoques metodolégicos adecuados puede convertirse en todo lo contrario,
siendo fuente de discriminacion, intolerancia e intransigencia.

Ya sabemos que la EF tiene una gran cantidad de componentes para trabajar la
coeducacién e inclusién, pero también puede ser fuente de conflicto y desmotiva-
cién de los/as estudiantes hacia la asignatura (EE3). Si Gdnicamente trabajamos desde
la individualidad y la competicién, es muy dificil que el dia de mafiana nuestros
ninos y nifas sean respetuosos y tolerantes y partan de la aceptacién inicial en el
trato directo e indirecto con personas (EE4). Si desde el principio no naturalizamos
la situacion desde el juego, la diversion y el aprendizaje, seguiremos reproduciendo
modelos que vemos que no funcionan y que tiene graves consecuencias en algunos
casos [...] Para nifios fatbol y para nifias combas no es mds que un componente so-
ciocultural que indirectamente legitimizamos en EF (EE6). Los modelos pedagégicos
(hay mucha literatura sobre esto) es la clave actual [...]. Tanto en la formacion inicial
como en la permanente del profesorado es donde deberiamos de dirigir nuestros
esfuerzos (EE5).

DiscusioN

Se ha observado cémo el enfoque relacional y critico aplicado a la EF ha sido ple-
namente satisfactorio para los/as futuros/as maestros y maestras de cara a trabajar la
coeducacion y la igualdad de género en el futuro. Los expertos y expertas consideran
la necesidad imperiosa de reorientar la EF hacia modelos que integren lo corporal y
el movimiento como medio del fomento de las relaciones positivas entre iguales en
lugar de aquellos mas vinculados al rendimiento deportivo individual.

En relacion a la primera categoria de analisis, los/as estudiantes perciben un
cambio sustancial de la EF que vivenciaron en primaria y secundaria respecto a la
presente experiencia. Este cambio radica, en parte, en el caracter social e inclusivo
con la que se ha enfocado. Que futuros/as maestros y maestras en la etapa de pri-
maria, siempre que se produzca un cambio metodolégico, consideren la EF como
una herramienta idénea para el trabajo de coeducacién e igualdad de género,
supone dos cosas: a) que los modelos participativos y de aprendizaje han de impo-
nerse sobre los modelos tradicionales en la materia y b) que es preciso un cambio
en las aulas de la educacién obligatoria que verdaderamente conexione con la
problemdtica social existente. Como afirman Anderson-Nathe, Gringeri y Wahab
(2013), aquellos alumnos y alumnas que reciban una formacién mas centrada en
los valores y las emociones que en la instrumentalizacién de los contenidos serdn
aquellos ciudadanos y ciudadanas que mas reflexionen criticamente por los mo-
delos imperantes socialmente aceptados. En este sentido, experiencias en EF han
demostrado que tras la implantacion de propuestas de actividad fisica en centros
educativos con el lema “por y para todos/as” se mejoraron significativamente va-
riables como la aceptacion, la violencia injustificada y el clima motivacional en el
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aula (Hayden et al., 2014). El personal experto de la presente investigacion parte
de la premisa de que el movimiento es el principal agente de aprendizaje y socia-
lizacién, pero que para ello el profesorado ha de tener claro que desde la EF no
podemos seguir repitiendo planteamientos que quizés funcionaron hace décadas,
ya que todo ha cambiado vertiginosamente. Es por ello que el trabajo coeducativo,
de aceptacién y de tolerancia se ha demostrado alcanzar en el momento en el que
priman los objetivos de percepcion de logro grupales sobre los resultados satisfac-
torios individuales y excluyentes (Kombe, Che, Carter y Bridges, 2016).

Respecto a la segunda categoria de andlisis, los/las futuros maestros/as dan
mucha importancia al rol que tiene el grupo a la hora de obtener experiencias sa-
tisfactorias. Admiten que haber trabajado el curriculo oculto de manera implicita
y real les ha dado una mayor consciencia sobre la discriminacién existente en las
clases y sobre la que no quieren incidir en su futuro profesional. En este sentido,
diversas experiencias aplicadas en la FIP han demostrado que los/as estudiantes
admiten haber adquirido mds competencias profesionales cuando se han traba-
jado en las asignaturas ejemplos especificos sobre discriminacion y género, asi
como determinadas estrategias para trabajarlo (Breneselovic y Krnjaja, 2016). Esta
idea es complementada por el personal experto quien aconseja el tratamiento de
temas como la evaluacion, la normalizacién y la aceptacién de las diferencias de
una manera légica. En esta linea, Mistry and Sood (2016) indican que el primer
paso para que los nifios y nifias asuman la igualdad en el trato, en derechos y en
oportunidades en funcién del género es precisamente trabajar que hay cosas que
nos diferencian. Asi, en EF es importante que desde el principio ellos y ellas sepan
que, a modo de ejemplo, biolégicamente el hombre desarrolla unos niveles de
fuerza superiores y por su parte, la mujer mejores niveles de flexibilidad. Esto no
debe diferenciarnos, sino comprendernos mejora para alcanzar mejores niveles de
complementacién.

En relacion a la tercera categoria del estudio, los estudiantes destacan dos aspec-
tos: a) la metodologia empleada por el docente de EF y b) el componente reflexivo
que es necesario aplicar en el aula. Ya ha quedado demostrado que el rendimiento
académico, entendido como la calificacion obtenida en una asignatura, normalmen-
te a partir de la memorizacién de contenidos, no tiene ninguna transferencia real en
las competencias que demanda actualmente la sociedad actual (DeWall, 2016). Por
ello, y mas si cabe en la etapa de primaria, hay que trabajar propuestas que fomen-
ten la creatividad, la autonomia, la responsabilidad y las competencias de trabajar
en equipo. Esto es perfectamente abordable desde la EF siempre que se apliquen
modelos pedagégicos abiertos y participativos en los que prime la aceptacién pro-
pia y personal, el respeto al grupo independientemente de sus caracteristicas y la
integracion de lo corporal en practicas a través de retos grupales. Los expertos y
expertas indican al respecto que si bien la EF puede convertirse en una herramienta
que verdaderamente potencie la coeducacién e igualdad de género, si no se utiliza
la metodologia adecuada puede tener el efecto contrario, generando discriminacion,
burlas, falta de autoestima y de autoconcepto. Determinadas evidencias cientificas
demuestran que debido a las malas experiencias obtenidas en la EF muchas personas
no vuelven a realizar actividad fisica de manera regular como medio de socializacién
y divertimento (Landolfi, 2014).
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CONCLUSIONES

En este apartado se establecera una conclusién para cada uno de los objetivos de
la investigacion, para posteriormente comentar el principal aporte del estudio, sus
limitaciones y el interés que puede derivar para profesionales de este ambito.

Respecto al primer objetivo, se concluye la relevancia que otorgan los/as futuros/
as maestros y maestras a la metodologia y al enfoque aplicado en EF en la FIP para
abordar la coeducacién y la igualdad de género en el aula. Respecto al segundo
objetivo, las personas expertas coinciden en destacar la necesidad de romper defini-
tivamente el modelo tradicional de EF basado en el rendimiento deportivo individual,
ya que de este modo se limita enormemente las posibilidades sociales y afectivas que
dan esencia al area.

El principal aporte del estudio ha sido demostrar cémo la EF puede convertirse
en una herramienta idénea para que ya desde las primeras etapas primen los as-
pectos de socializacién, tolerancia, respeto y aceptacién independientemente del
género. Sin duda, y con un enfoque adecuado, esto puede repercutir a corto/medio
plazo a obtener una normalizacién e igualdad de la que actualmente todavia se ca-
rece. Sin embargo, el estudio presenta algunas limitaciones. En primer lugar, Gnica-
mente se ha desarrollado una experiencia en una asignatura concreta en el ambito
universitario, por lo que se podrian llevar a cabo estudios de corte més longitudi-
nal. En segundo lugar, solamente se da voz a futuros/as maestros/as y expertos/as en
la tematica. Seria de interés completar estos resultados analizando la percepcion de
las familias y de maestros/as ya ejercientes en la etapa de primaria y/o de secunda-
ria. Consideramos que el articulo puede ser de especial utilidad para el profesorado
de cualquier etapa educativa, interesados en implantar modelos pedagégicos en EF
vinculados al trabajo de género y de coeducacion desde una vision integradora y
multidisciplinar. También para directores/as de centros educativos, coordinadores/
as académicos de planes de estudios en los Grados de Educacion y responsables
de la Administracién Educativa, ya que podran reflexionar profundamente sobre la
relevancia que tiene apostar desde las primeras etapas por la elaboracion de pro-
puestas formativas que verdaderamente aborden el trabajo de la igualdad de género
desde una perspectiva interdisciplinar y transversal. Se concluye destacando la idea
de la importancia que tiene seguir investigando en un ambito tan trascendente y del
que queda tanto por avanzar.
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