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RESUMEN. La historia de nuestras sociedades ha conllevado una concepcioén de las
mismas de corte patriarcal. El modelo androcéntrico ha imperado y ello ha provocado
en muchos aspectos no solo la discriminacién de la mujer sino también del varén.
Desde este articulo, defendemos la teoria de que uno de los elementos que ha contri-
buido a ese sexismo que ha impregnado la sociedad ha sido el lenguaje. Este en su rela-
cion indisociable con la mente, motiva que con un mal uso del mismo se conformen y
perpetten los estereotipos sexistas. Por todo ello, proponemos el trabajo lingtiistico con
la Comunidad Educativa en su conjunto para que las nuevas generaciones no se vean
salpicadas por este fenomeno social, el cual no deberia haber aparecido nunca, ya que,
se convierte en elemento legitimador de status y de poder de unos pocos, en detrimen-
to de otras muchas.

Palabras Clave: Lenguaje, Discriminacién, Estereotipos, Igualdad de Oportunida-
des, Género.

ABSTRACT. Our societies history, has put up with a conception of them as
patriarchal societies. The adrogynous model has reigned and that has caused in an
important number of aspects not only women discrimination but men too. From this
article, we defend the theory that one of the elements that has contributed to that
discrimination, that has impregnated society has been the language. This, in his
indissolubility with mind, motivates that with a bad use of it, it’s been shaped and
perpetuated discriminating stereotypes. We propose working with the Educative
Community for the new generations don’t be splashed by this social phenomenon, that
never should have appeared because it becomes a legitimating status and power
element.

Key Words: Language, Discrimination, Estereotypes, Equality of Opportunities,
Gender.

«La lengua es totalmente original y todo el que
pone los pies en el terreno de la lengua puede
decirse que se ve abandonado por todas las analo-
gfas del cielo y de la tierra» (ENGLER, 1968)
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Analizar la Lengua es una cuestion apasionante y supone el verse abandonado a
la suerte de estudiar un terreno totalmente abierto a cualquier posibilidad, ya que, en
su condicién de compaiiera de viaje del ser humano a lo largo de la vida, pasa por los
mismos estadios que este Gltimo y tal vez es esa la caracterfstica que la hace tan atrac-
tiva e interesante en cualquiera de los campos de investigacién que nos proporciona.
En este trabajo nos adentraremos en la relacion que mantiene el lenguaje con el sexis-
mo, veremos como ambos se hallan interconexionados y uno influye sobre el otro. La
tematica referente a la igualdad de oportunidades entre los sexos esta recorriendo un
camino lento pero seguro hacia su consecucion. Tradicionalmente, el pristino rol de
la mujer se habia limitado a ser de indole abnegado, ahora se est4 reconociendo que
no es un mero objeto decorativo que se halla al servicio del varén, sino que puede
alcanzar cotas de desarrollo personal similares al primero, y es mas, puede aportar al
desarrollo de la sociedad nuevas ideas que hagan prosperar a la misma. Todo esto es
una realidad, pero no parece ser suficiente, ya que, la discriminacién por razén de
género sigue estando presente en nuestra sociedad, y lo hace adoptando distintas for-
mas, entre ellas /a ideologia, las normas sexuales y el lenguaje. En el uso de este alti-
mo elemento creemos reconocer a un agente, que no permite la éptima consecucion
de la igualdad de oportunidades. La adquisicion de un lenguaje que no discrimine,
que sea mas humano, es uno de los retos que se nos plantean a la hora de planificar
la educacion de las nuevas generaciones. Con el convencimiento de que con tal tran-
sicion se logrard el objetivo, creemos en la necesidad de formar a la comunidad edu-
cativa -como uno de los nicleos de formacién de las personas- para que su utiliza-
cion del lenguaje sea acorde con la defensa de la igualdad de oportunidades, la cual
viene prescrita por la L.O.G.S.E. (1990). Procedamos al andlisis de la cuestion, refle-
xionando en primer lugar sobre la importancia que posee el lenguaje en nuestras
vidas.

1. El lenguaje, ese baculo tan necesario en nuestras vidas

Desde que vemos la luz en este mundo, sentimos la necesidad de comunicarnos
con los demas. A través de diferentes modalidades del lenguaje (corporal, hablado,...)
nos ponemos en contacto con nuestros semejantes. El lenguaje es pues, una facultad
humana que nos permite avanzar en nuestro desarrollo como personas. Acotando el
término SAPIR (1986:14) nos dice que el lenguaje es «un método exclusivamente
humano, y no instintivo, de comunicar ideas, emociones y deseos por medio de un
sistema de simbolos producidos de manera deliberada. Estos simbolos son ante todo
auditivos, y son producidos por los llamados “6rganos del habla”», la funcién del len-
guaje serd completamente instrumental. Es preciso distinguir en el lenguaje entre len-
gua y habla, la primera se refiere a la forma particular que adquiere el lenguaje en una
comunidad social determinada, y el habla es el comportamiento del individuo que
pone en practica su lengua (BRONCKART, 1980). Esta distincion desarrollada por
Ferdinand de SAUSSURE va a convertirse en trascendental a la hora de concebir la
lingtifstica tal y como lo hacemos en estos momentos. Con un sencillo simil podrfa-
mos explicar de un modo mas preciso tal separata, imaginemos una hoja de papel, el
pensamiento (lengua) correspondera al anverso y el sonido (habla) ser4 el reverso. La
lengua como concrecién del lenguaje, va a cumplir tres funciones basicas: la comu-
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nicativa, la representativa y la reguladora. Las tres funciones se dan de manera inte-
rrelacionada y simultanea (REYZABAL, 1993). El grado de importancia que alcanza la
Lengua no es mensurable, no podemos imaginar la importancia que adquiere, tal vez
sea este el motivo -nuestra semi-ignorancia- por el cual no le concedamos la impor-
tancia que merece, sélo lo hacemos cuando nos ha resultado imprescindible para la
consecucion de algin determinado fin. El lenguaje es por tanto, un hecho social y
como tal poseera una funcionalidad, su aprendizaje debe ser consecuente y estar al
servicio de la vida de todas las personas (BALLY, 1977). Ademas, como elemento en
constante cambio, no es nada fécil fijar un determinado estado del mismo, describir-
lo y hacer una ensefianza del mismo sin hacer referencia a los cambios a los que esta
sujeto (MALMBERG, 1971). Precisamente, en las mutaciones del mismo nos basamos
para anticipar un cambio de usos para el Tercer Milenio. No es descabellado conce-
bir una evolucién del lenguaje hacia una vertiente mas humana, que incluya a todas
las personas. Queda pues constatada la relevancia que posee el lenguaje en nuestros
modelos vitales de funcionamiento y la no soslayabilidad vital del mismo (LOPEZ
VALERO y ENCABO FERNANDEZ, 1999), pasemos a ver ahora cémo esa trascen-
dencia del lenguaje se traduce en una indisociabilidad con el pensamiento humano.

2. Una relacioén indisociable: lenguaje-pensamiento

Mucho se ha debatido sobre la cuestion, jel lenguaje condiciona nuestro pen-
samiento?, o ;es el pensamiento el que condiciona nuestro lenguaje?. Entablar un
debate para dilucidar cuél de las dos posturas es la que posee mas argumentos a favor,
serfa algo dificultoso y que tan s6lo nos conduciria hacia la divagacién. En este escri-
to nos posicionaremos en consonancia con la primera de las posturas pues estamos
convencidos de que de alguna manera el lenguaje condiciona nuestro pensamiento.
Al respecto, la hipotesis de WHORF nos dice que todos los niveles altos de pensa-
miento dependen del lenguaje, y que la estructura del lenguaje que la persona utiliza
habitualmente influye sobre la manera en que ella misma comprende el medio
ambiente que le rodea (WHOREF, 1971). Con tales premisas podemos observar que el
progreso personal ird estrechamente unido a sus avances lingtfsticos, y aunque sea un
tanto pretencioso el asi afirmarlo, su status social dependera del grado de desarrollo
que hayan alcanzado sus competencias tanto lingtliistica como comunicativa.
Profundizando un poco mas en la hipotesis Whorfiana, debemos completar la misma
con la aportacion de Edward SAPIR, dicha fusién nos otorgara la conocida como hip6-
tesis SAPIR-WHORF. Tal propuesta esta basada en dos principios: el determinismo lin-
guistico y la relatividad lingiiistica. El principio del determinismo lingtiistico estable-
ce que la lengua tiene la capacidad de determinar el pensamiento, lo cual viene con-
dicionado por la relatividad lingiiistica: el mundo ofrece un conjunto complicado de
imagenes que la mente de las personas percibe y organiza a través de un patrén igual
para toda una comunidad de hablantes y que esta codificado en las estructuras de su
lengua (MARCELLESI y GARDIN, 1979). Convencidos pues de que nuestro pensa-
miento esta ampliamente influenciado por el lenguaje que utilizamos, procedamos a
dar aplicacién a esta asuncion y relacionémosla con la conformacién de estereotipos
en las personas.
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3. Realmente, ;a qué llamamos estereotipo?

«Conjunto de creencias compartidas sobre las caracteristicas personales, general-
mente rasgos de personalidad, pero también los comportamientos propios de un
grupo de personas», asi nos definen YZERBYT y SCHADRON (1996) el estereotipo. En
cuanto a los estereotipos de género se definen como un conjunto estructurado de pen-
samientos acerca de los atributos personales de mujeres y varones o de sujetos clasi-
ficados como masculinos o femeninos (ASHMORE y DEL BOCA, 1979). La evolucién de
este tipo de estereotipos va desde la consideracion de los atributos masculinos y feme-
ninos como polaridades antagoénicas y excluyentes entre si, hasta la basqueda de
explicaciones alternativas a la falta de comprobacién empirica de diferencias com-
portamentales entre mujeres y varones (BARBERA, 1995). Las personas tendemos a
funcionar a base de imagenes mentales, de generalizaciones abusivas, de antojos
mentales. Es por tal razon que estos estereotipos influyen tanto en la manera en que
asimilamos las informaciones nuevas como en el modo en que las recordamos.
Podemos afirmar que el estereotipo tiene un importante impacto en la interpretacion,
adquisicion y restitucion de las informaciones. La interpretacion es participe de que
las informaciones que nos llegan refuercen los estereotipos. Estos pueden perpetuarse
igualmente porque proporcionan las premisas sobre las que basamos nuestro com-
portamiento. Usualmente, los estereotipos hacen formulaciones de cémo son los gru-
pos: los rasgos de personalidad que se cree que comparten sus miembros y las emo-
ciones y sentimientos que los miembros del grupo despiertan en los demas (SMITH y
MACKIE, 1997). Podemos decir que el estereotipo es un retrato de la mente, una ima-
gen mental simplificada de cémo es visto un determinado grupo y lo que hace. Entre
los diversos estereotipos que nuestro pensamiento puede generar, existen los acerta-
dos y los desacertados, entre estos Gltimos hallamos los estereotipos sexistas a los que
ya hemos hecho mencion, aquellos que nos definen a la mujer (porque del hombre
casi nunca han sido estereotipos negativos) como sumisa del hombre, asumiendo
unos roles determinados. ;Cuéles eran estos roles tradicionales?. Los roles femeninos
siempre se han relacionado con: gracia-belleza, entrega-abnegacion, educacion de
los hijos, fragilidad-dulzura. En este caso, la preceptora historia ha motivado que haya
habido una evaluacién negativa del grupo social que constituyen las mujeres. Este
grupo a veces ha sido tan maltratado que se lo ha tenido proscrito de la sociedad
(QUIN y MCMAHON, 1997). Nuestras creencias sobre lo masculino y lo femenino res-
ponden a construcciones sociales. El contenido de los estereotipos de género tiene su
origen en las “observaciones” que hace la gente de las actividades realizadas por
hombres y mujeres, actividades determinadas en primer lugar por los roles sociales
asignados a ella (ECHEBARRIA y PINEDO, 1997). Entre los diversos elementos que con-
forman los estereotipos sexistas, consideramos que el lenguaje tiene su parte de res-
ponsabilidad, ahora bien, veamos, en qué medida el lenguaje se halla implicado en
dicha conformacioén.

4. El lenguaje, ;parte implicada en la conformacion de estereotipos sexistas?

El epigrafe que encabeza este apartado plantea la dicotomia entre la inocencia o
la complicidad de la lengua en la conformacién de estereotipos sexistas. Nuestra res-
puesta es clara. Con anterioridad, LOPEZ VALERO (1995)/ENCABO FERNANDEZ (1999),
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hemos considerado al lenguaje como el factor determinante de la conformacién de
los estereotipos sexistas. Si bien es cierto que anatémica y fisiolégicamente la dife-
rencia de sexos es un dato natural (HERITIER, 1996), ello no debe implicar un trato dis-
tinto en funcion del mismo. Histéricamente, ha existido un género dominante -el mas-
culino- el cual ha poseido los mayores privilegios. Esa posicién privilegiada ha sido
facilitada en gran medida por el uso de un lenguaje masculino genérico omnicom-
prensivo. El avance conjunto indisociable de lenguaje y sociedad, motiva que el len-
guaje refleje como es la sociedad que lo usa. Los rasgos sexistas de una lengua son
fiel espejo de la sociedad. Si bien, como hemos expresado antes, la diferencia sexual
esta ya dada en el mundo, no es el lenguaje quien la crea, éste se sitGa como un ver-
tebrador de ideas, en este caso, de estereotipos sexistas (LOPEZ VALERO, 1995), pero
lo hace de un modo dirigido por el sentir general de la sociedad que lo utiliza. El
entramado es complejo ya que abarca mas aspectos que tan sblo el lenguaje y el sexis-
mo. Como nos indican LOPEZ VALERO y MADRID IZQUIERDO (1998), tales categori-
as conceptuales se unen a la ideologia y a la educacién en un andamiaje que subrep-
ticia la discriminacién en razén de género. Asi pues, el uso sexista de la Lengua, trans-
mitido en todos los ambientes en los que se desenvuelve la persona, incluido el edu-
cativo, nos va a conducir a una discriminaciéon no deseada tanto de la mujer como
del hombre. Un mal uso del lenguaje motiva que éste se convierta en complice del
proceso de discriminacion social en razén del sexo. La impregnacion de sexismo se
halla en muchos de los recovecos de la sociedad, evidentemente el grado es cam-
biante en cada Cultura, se puede apreciar en pafses del Sur de América donde el sexis-
mo es algo que se hace mas acusado que en la zona europea (MORENO OLIVOS y
ENCABO FERNANDEZ, 1998), pero es algo contra lo que se esta alzando la voz y debe-
mos poner los medios para erradicar tal situaciéon de desigualdad. Uno de los prime-
ros medios es claro, el cambio del uso del lenguaje, nuestra ambiciéon debe ser el
generar un uso lingtifstico que represente a ambos géneros, que nombre las experien-
cias en un lenguaje sensato, un lenguaje que no subordine, que no infravalore, que
no excluya, que no quite la palabra a nadie,..., (VV, AA., 1995), en definitiva, un len-
guaje mas humano que configure un pensamiento abierto y acorde con los marcos
legislativos que rigen nuestra sociedad. La orientacion patriarcal debe ser modificada,
pero no hacia un modelo matriarcal sino a un modelo igualitario. Las asunciones que
la sociedad hace considerando al hombre como combativo, agresivo, licido, creador,
decidido, emprendedor, tenaz firme, apto para la ciencia, amante del riesgo y la
lucha, con capacidad de organizacion, poseedor de cualidades como actividad, segu-
ridad en si mismo, autonomia, estabilidad, control de las emociones, ... y a la mujer
como frivola, pasiva, dependiente, afectiva, inestable emocionalmente, sensible,
abnegada, sumisa, intuitiva, tierna, poseedora de un yo débil y construido en funcion
de los demas, deseosa de agradar a los demas, y en ella priman los aspectos afectivos
sobre los intelectuales,... GARCIA MESEGUER (1994) sefial6 como -a su juicio- la cul-
tura patriarcal inculca muy pronto a las nifias y a los nifios la falsa idea de que los
géneros gramaticales se corresponden con los sexos, con lo que se otorga ventaja al
hombre sobre la mujer a través del papel asimétrico que los dos géneros desarrollan.
Como educadores, mostraremos desde este texto la incidencia escolar del sexismo en
el lenguaje. Creemos que el centro escolar puede ser un elemento de cambio, y como
tal la Comunidad Escolar que le rodea agente de transformacion social. Es preciso que

185



AMANDO LOPEZ VALERO, EDUARDO ENCABO FERNANDEZ

las nuevas generaciones hereden una educacién bafiada por el lenguaje apuntado
anteriormente: el lenguaje humanizante. Pero claro, previamente a plantear como
seria la formaciéon permanente de la Comunidad Educativa, es pertinente conocer el
estado de la cuestion, jcudl es el pensamiento actual de los componentes que inciden
en el centro educativo?. Tenemos que averiguar tal sentir para planificar cuél sera el
trabajo a desarrollar.

5. ;Cual es la actitud de la Comunidad Educativa ante estos planteamientos?

Todavia las personas no somos conscientes de los efectos discriminadores que
puede tener un lenguaje genérico masculino. Es por ello que al preguntar a la comu-
nidad educativa sobre la utilizacién del mismo, la mayoria de las personas hacen alu-
sion al mismo como algo nimio, una moda pasajera, no le confieren la trascendencia
que realmente alcanza. No podemos pedir a la Comunidad que inmediatamente
entienda la situacién, pero hay algo que es evidente, el estrecho vinculo que une len-
guaje y sociedad, relaciona de un modo indefectible lo lingufstico y lo psicosocial y
podemos comprobar cémo en la Lengua todo es psicolégico, en palabras de SAUS-
SURE (1973): la lingufstica forma parte de la psicologfa social. Es por esa razén que
siempre debemos considerar las acciones que pueda acometer el lenguaje en los pro-
cesos de relacion humana. Como antes hemos dicho, la escuela reproduce conscien-
te e inconscientemente el modelo sexista de la sociedad en la que se encuentra, el
profesorado de la misma no admite que su discurso se halla impregnado de sexismo,
bajo el pretexto de que esta denuncia es un artilugio del movimiento feminista, se
refugian y contintan de ese modo con su instruccién del alumnado de un modo sig-
nificativamente sexista. Pero no solamente es el profesorado el que lleva a cabo, esta
educacioén que Gnicamente legitima y perpetta el modelo patriarcal sino que de igual
modo la familia colabora en seguir formando a las nuevas generaciones bajo el pris-
ma de lo masculino. El objetivo sigue siendo el matenimiento del modelo androcén-
trico. Realmente, no deberia ser asi, legislativamente se reconoce la igualdad de géne-
ro, pero como estamos defendiendo durante todo este texto, la relacion bidireccional
pensamiento-lenguaje no permite que esa igualdad pueda ser un hecho hasta que el
uso del lenguaje no conlleve la misma. Es competencia del Consejo Escolar el idear
un Proyecto Educativo de Centro donde se priorice la deteccion del sexismo en el len-
guaje y se elimine el mismo. Una buena planificacién en ese sentido, repercutira en
la puesta en escena de los contenidos que el Proyecto Curricular describa. No es facil
modificar la mentalidad de los centros educativos, en un reciente estudio LOPEZ VALE-
RO y MADRID IZQUIERDO (1998) analizaron cuél era el discurso del profesorado ante
la transmision de estereotipos sexistas, y los resultados derivaron en contestaciones
por parte del mismo acerca de que el tema esta superado y el sexismo se halla menos
presente en la escuela. No creemos que esto sea cierto, tal vez esa negacion de una
realidad responda al temor al cambio. Es preciso hacer la denuncia de estos sucesos
porque si no no es posible efectuar la transiciéon, se impone la formacién de profeso-
rado, padres y madres, representantes de la administracion,..., para que, de igual
modo que a ellos de un modo sibilino e inconsciente les ha sido transmitido un mode-
lo androcéntrico, ellos puedan transmitir también de un modo inconsciente un mode-
lo igualitario que no discrimine en razén de sexo. Ahora bien, jes suficiente s6lo con

186



EL LENGUAJE DEL CENTRO EDUCATIVO, ELEMENTO IMPULSOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE GENEROS

la formacion de estos componentes de la Comunidad Educativa?. Evidentemente hay
que formarlos desde una perspectiva critica, para que sepan discernir entre lo que
puede perjudicar a sus hijos e hijas y lo que no (LOPEZ VALERO, MADRID IZQUIERDO
y ENCABO FERNANDEZ, 1998a), pero de igual modo alcanzan gran trascendencia los
materiales curriculares que se puedan utilizar en el centro, las infraestructuras, espa-
cios y tiempos del curriculum, el nunca nombrado, pero siempre presente curriculum
oculto, los prejuicios del profesorado a la hora de la evaluacion de sus alumnos y
alumnas. Todos ellos componentes de la Cultura particular del centro, la cual se man-
tiene a la par de la actuacion de las personas y la cual es tan importante como la
actuacion de las primeras. Veamos a continuacion cuéles son los elementos del curri-
culum y del Centro Escolar en general que se hallan impregnados por el sexismo.

6. ;Qué elementos del centro escolar se hallan impregnados de un lenguaje sexista?

Légicamente, si hablamos de elementos marcados por la presencia del sexismo,
debemos de hablar en primer lugar del pensamiento del profesorado, de su discurso.
Es un hecho, el trasfondo de las respuestas del mismo ante preguntas referidas a la pre-
sencia del sexismo en las aulas denota que es mas cuestion estética que real el con-
testar que no existe sexismo en las aulas, y mas extensamente en la sociedad.
Comenzando por Educacion Infantil, pasando por Educacion Primaria, llegando a
Educacion Secundaria, y al ambito universitario, nuestro sistema educativo esta car-
gado de manifestaciones sexistas (LOPEZ VALERO, MADRID IZQUIERDO y ENCABO
FERNANDEZ, 1998b). Otro aspecto del curriculum -entendido éste en su acepcion mas
extensa- lo constituye la utilizacion de materiales escolares, concretamente libros de
texto, donde la presencia del sexismo se hace bastante acusada. Sin tener que ser
reconocidos exegetas, podemos comprobar que los libros de texto usados por el
alumnado y profesorado comportan un lenguaje sexista que conduce a la discrimina-
cion (LOPEZ VALERO, 1992/C.0.E.N.S., 1992). Pero dentro de ellos, no sélo es el len-
guaje escrito el que rezuma sexismo sino que el lenguaje iconografico, con la pre-
sencia de menos imagenes de género femenino con relaciéon al masculino es otra de
las sefas de identidad de estos libros utilizados. Mas factores que se atinan en pos de
un clima patriarcal en el Centro Educativo, son en el curriculum explicito la adecua-
cién de unas asignaturas mas al perfil masculino -véase asignaturas de corte técnico-
y otras al femenino en funciéon de una clasificacion estereotipica basada en la legiti-
macion de poder por parte del modelo androcéntrico. Los espacios del recinto esco-
lar también adquieren su importancia en lo que concierne a la discriminacién en
razén de sexo, la reparticion de los mismos es bastante diferente, tanto es asf que exis-
ten lugares que practicamente adquieren el calificativo de tabt para el género feme-
nino como pueda ser por ejemplo el campo de fatbol, ademas la distribucién del patio
nunca suele ser igualitaria. Existen dentro del denominado curriculum oculto, dife-
rencias de trato a la hora de dirigirse a un género o al otro, asf, un ejemplo lo consti-
tuye la entonacion distinta que el profesorado hace para dirigirse a unos y otras, ade-
mas puede apreciarse que el lenguaje usado para con las nifias es mas adjetivado. Las
manifestaciones de sexismo en la escuela son innumerables, serfa tarea harto prolija
el enumerarlas todas, pero creemos que sabiendo que uno de los factores que mas
conlleva sexismo es el lenguaje, y trabajando de un modo adecuado con el mismo, es
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posible lograr la ansiada transicion. No es cuestion onerosa el tratar de cambiar una
situacion actual que se viene repitiendo desde hace muchos siglos atras, se trata de un
acto volitivo, de humildad, y de cambiar la concepcién del mundo, no centrando
todos los anhelos en el poder y el dominio sobre el género contrario. Vistas las con-
diciones previas genéricas -aunque luego habra que contextualizar cada centro, el
cual se constituird en un caso particular- de partida, hay que empezar a marcar las
directrices de trabajo con la Comunidad Educativa para la extincién de ese, tan nom-
brado en este texto, sexismo, por ello debemos presentar algunas actuaciones con-
cretas y la metodologfa general de trabajo para con la Comunidad.

7. ;Como trabajar con la Comunidad de modo que la situacién pueda cambiar?

No es sencillo idear una forma de intervencién que sea la panacea y sirva como
“recetario” para la eliminacion del sexismo. Como nos apuntan BONAL y TOME
(1996), el alcance y la efectividad de la coeducacién dependera de dos factores fun-
damentales: la posicion politica respecto a la igualdad entre los sexos y la légica del
disefio del proceso de cambio. Respecto al primer aspecto, si entramos a valorar
aspectos legislativos, es prescriptivo que pongamos los medios para el logro de la
igualdad de oportunidades entre ambos géneros y respecto al segundo de los puntos,
debemos secuenciar de una manera logica nuestra intervenciéon con toda la
Comunidad Educativa. Obviamente, no vamos a lograr un proceso catartico con nues-
tra actuacion, pero, poco a poco, podemos ir derruyendo los cimientos de la sociedad
patriarcal para transformarla en la sociedad de todas y todos o todos y todas -es indi-
ferente-. El lenguaje, en su innatismo de instrumento de intercambio social, debe mos-
trar su lado mas positivo y el correcto uso del mismo no va a conducir a la pretendi-
da igualdad entre géneros. Nuestro proceso habra de ser paulatino y seguro. Siguiendo
el modelo que nos plantea BONAL (1997), estableceremos dos fases en nuestra actua-
cién, una primera fase de sensibilizacion -dependera del grado de sexismo existente
en el centro- donde analizaremos las manifestaciones de sexismo que se hacen pre-
sentes en la escuela, y una segunda donde trabajaremos con la conocida metodolo-
gfa surgida a finales de los ochenta y principio de los noventa, denominada
Investigacion-Accion. Coincidimos con GONZALEZ HERNANDEZ (1989) en que tal
metodologia es la mas adecuada para el trabajo en Ciencias Sociales, y evidentemen-
te la educacion se halla inserta en dicho campo de actuacién. En la primera fase, la
referida a la sensibilizacién, trataremos de hallar en el centro manifestaciones sexis-
tas, comenzando por el lenguaje publico que se utiliza en el mismo, hay que con-
cienciar a todos los miembros del mismo que la disposicion semantica y pragmatica
del lenguaje que se realiza comporta discriminaciéon. Podemos comenzar por obser-
var como la presencia de los términos referidos al género femenino es infima, cémo
es el genérico masculino el que ocupa casi todos los documentos y enunciaciones.
Este trabajo es factible de ser llevado a cabo con todos y todas, seria por ello conve-
niente la creacion de una escuela de padres y madres para el trabajo con los mismos
y la habilitacién de unos espacios y unos tiempos para el trabajo con el profesorado.
Un segundo aspecto a trabajar con la Comunidad Educativa serfa el de analizar los
libros de texto y materiales didacticos. Se ha demostrado que la presencia del sexis-
mo se hace presente en los mismos, pero es mejor que padres y madres, profesorado
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y administraciéon comprueben que existen de un modo muy acentuado denotaciones
estereotipicas en la gran mayoria de los materiales que se usan en el centro educati-
vo. Un tercer rasgo que seria interesante de analizar es la distribucion y uso de los
espacios, los implicados y las implicadas en esta observaciéon podran comprobar
coémo existe una relacion de poder de los nifios sobre las nifias en un espacio libre. La
tarea no sera muy complicada ni laboriosa, bastara con confeccionar una lista de con-
trol o escala de estimacion para comprobar los sucesos sexistas en relacién con la uti-
lizacion de los espacios. Podemos también destacar de entre las multiples alternativas
que tenemos para sensibilizar a la Comunidad, la vision de las producciones que
pueda hacer el alumnado, en ellas se apreciara claramente lo influenciado que por la
sociedad patriarcal éste se halla. Las pruebas de libre asociacion de campos semanti-
cos pueden otorgar una vision mas esclarecedora sobre los estereotipos conformados
respecto a hombres y mujeres que tiene el alumnado del centro (LOPEZ VALERO vy
MADRID IZQUIERDO, 1998). De igual modo, es factible ver cémo las conductas agre-
sivas -por asignacion social- corresponden al género masculino y las afectivas al géne-
ro femenino. Con el recorrido de éstos y otros aspectos, trataremos de sensibilizar a la
Comunidad Educativa, con el fin de prepararla para el posterior trabajo en pos de la
erradicacion del apuntado sexismo presente en la escuela. ;Cémo serd el posterior tra-
bajo?. Como hemos resefiado, la Investigacion-Acciéon debe guiar nuestros procesos
de desarraigamiento, ésta supone «una forma de indagacién autorreflexiva de los par-
ticipantes (maestros, estudiantes o directores, por ejemplo) en situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y justicia de: a) sus propias
practicas sociales o educativas, b) la comprension de tales practicas, y c) las situacio-
nes (en instituciones) en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas por ejemplo)»
(KEMMIS y MCTAGGART, 1988:1). El modelo de proceso seguido en la misma comen-
zara con una definicion del problema y una construccién de hipdtesis, cosa que la
Comunidad escolar ya habra efectuado al sensibilizarse con la problemética, por tanto
deberd planificar las acciones a desarrollar para solucionar tal problema.
Posteriormente interpretara los resultados de esa actuacion, los observara y analizara.
Reflexionard y evaluard la situacion, para volver a subsanar las cosas que no hayan
quedado solucionadas. Esta practica de la Investigacion se convierte en un proceso
ciclico compuesto por dos fases: la constructiva y la reconstructiva, una basada en el
discurso y la otra en la practica. En un tema en el que tratamos con el pensamiento
de las personas, precisaremos de una metodologia flexible que nos permita afrontar
cualquier imprevisto o situacion inesperada que nos pueda surgir. Una vez delimita-
da, la metodologia a seguir, propongamos algunas sugerencias para su aplicaciéon en
la préctica diaria de los Centros Educativos. Con el fin de empezar a colocar las bases
de un lenguaje mas humano, que comprenda a ambos géneros, podemos utilizar tér-
minos epicenos como alumnado, profesorado,..., podremos utilizar abstractos como
secretarfa o asesoria. No es muy acertada, pero otra de las opciones es la de utilizar
la siempre farragosa duplicacion (los/as). Respecto al trato con el alumnado, es reco-
mendable hablarle de vosotros y vosotras. En relacion a otros de los puntos, los mate-
riales curriculares, LOPEZ VALERO (1992), propone la cuidadosa eleccion de materia-
les curriculares a utilizar en el aula, ya sean videos didacticos, libros de texto,..., de
tal forma que en ellos la mujer y el hombre aparezcan un nimero similar de ocasio-
nes. Haciendo un poco méas de hincapié en las propuestas escolares, MANERU
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MENDEZ y RUBIO HERRAEZ (1992) indican que es posible trabajar con la familia, labor
que debera ser facilitada por las reuniones periédicas con la misma, y de igual modo
con la creacién de la apuntada anteriormente Escuela de padres y madres; las drama-
tizaciones o las criticas sobre anuncios televisivos o peliculas son otras de las activi-
dades que nos sugieren dichas autoras. Como vemos, es extensa la relacién de mejo-
ras que se pueden efectuar para paliar los efectos del sexismo en nuestras escuelas, la
cuestion es, que requerimos de actos volitivos que nos acerquen hacia espacios comu-
nes de actuacién que fomenten la solidaridad y por ende la igualdad entre los sexos.

8. Perspectivas futuras.

Una doble cara contempla -a nuestro juicio- la situacién futura con relaciéon a la
tematica. Por una parte, es positivo el que se alcen voces de denuncia contra el sexis-
mo en nuestra sociedad comenzando por el ambito escolar, pero por otro lado, la
situacion sigue siendo preocupante, ya que, la sociedad patriarcal se sigue imponien-
do. La presencia de un lenguaje ya asentado, conformador de estereotipos sexistas,
motiva que sea complicado el eliminar dichos modelos de funcionamiento grupal.
Porque a lo mejor lo que observamos en el primer caso -el de las voces alzadas- es la
cima de un gran iceberg, con un extenso niimero de mujeres que callan y otorgan una
superioridad al hombre, que ademas éste ha sabido conservar gracias al tejido de
arafa que con las construcciones sociales se ha edificado. Lo cierto es que el papel
de la mujer en las sociedades ha mejorado, pero no tanto como para pensar que el
problema de la discriminacion esta solventado. Decia ROUSSEAU (1978) que lo que
el ser humano pierde por el contrato social es su libertad natural y un derecho volun-
tario a todo lo que le tienta y esta a su alcance; y lo que gana es la libertad social y la
propiedad de todo lo que posee. Pues bien, esa maxima no se cumple en el caso del
género femenino, ya que, la opresién a la que ha sido sometida ha provocado que no
tuviese libertad social alguna. El reto esta presente, hacer de esta sociedad, un ente
mas justo e igualitario, y el comienzo lo tenemos claro: cambiar nuestro lenguaje,
para que de ese modo se modifique nuestro pensamiento. Posteriormente, podremos
entrar en el cambio de otros estamentos para que el sexismo deje de ser una realidad
en nuestra sociedad.

9. Referencias Bibliograficas

ASHMORE, R. D. y DEL BOCA, F. K. (1979): “Sex stereotypes and implicit personality
theory: toward a cognitive-social psychological conceptualization”. Sex roles, 5,
pp. 219-248.

BALLY, C. (1977): El lenguaje y la vida. Buenos Aires: Losada.

BARBERA, E. (1991): “Motivacién e identidad de género”. En CHOLIZ, M. Y BAR-
BERA, E. (Eds.): Practicas de psicologia de la motivacién y de la emocion.
Valencia: Promolibro.

B.O.E. (1990): Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (B.O.E. 4 de Octubre de 1990). Madrid.

190



EL LENGUAJE DEL CENTRO EDUCATIVO, ELEMENTO IMPULSOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE GENEROS

BONAL, X. y TOME, A. (1996): “Metodologfas y recursos de intervencién”. Cuadernos
de Pedagogia, 245, pp. 56-69.

BONAL, X. (1997): Las actitudes del profesorado ante la coeducacion. Propuestas de
intervencion. Barcelona: Grad.

BRONCKART, J. P. (1980): Teorias del lenguaje. Barcelona: Herder.

C.O.E.N.S. (1992): El sexismo iconogréfico en los libros de texto. Murcia: Colectivo
Escuela no Sexista de Murcia.

ECHEBARRIA, A. y PINEDO, J. A. (1997): “Identidad social de género: su distribucion
social e influencia en el juicio”. Revista de Psicologia Social, (12) 2, pp. 131-151.

ENCABO FERNANDEZ, E. (1999): “El lenguaje, elemento configurador de estereoti-
pos sexistas: ;una cuestion retoérica o una diafana realidad? “. Interlingtifstica, 10.

ENGLER, R. (1968): Edition critique du cours de linguistique générale de Ferdinand de
Saussure. Wiesdoben: Otto Hanasowitz.

GARCIA MESEGUER, A. (1994): sEs sexista la lengua espafola?. Una investigacion
sobre el género gramatical. Barcelona: Paidos.

GONZALEZ HERNANDEZ, A. (1989): La Investigacion- Accién como metodologia de
las Ciencias Sociales. Murcia: Cossio.

HERITIER, F. (1996): Masculino/Femenino. El pensamiento de la diferencia. Barcelona:
Ariel.

KEMMIS, S. y MCTAGGART, R. (1988): ;Como planificar la Investigacion Accion?
Barcelona: Laerta.

LOPEZ VALERO, A. (1992): Lenguaje y discriminacion sexista en los libros escolares.
Murcia: Universidad de Murcia.

- (1995): “El lenguaje y su influencia en la configuracién de los estereotipos sexistas
en las personas”. En GUERRERO RUIZ, P. y LOPEZ VALERO, A.: Aspectos de
Didactica de la Lengua y la Literatura. Murcia: Universidad de Murcia.

LOPEZ VALERO, A. y ENCABO FERNANDEZ, E. (1999): “El taller de Lengua y
Literatura como medio didactico para el logro de los objetivos establecidos por
el marco legislativo de la L.O.G.S.E. en Educacié6n Primaria”. En LOPEZ VALE-
RO, A., MERONO ESPINOSA, C. y PASTOR NOGUERA, M.: Experiencias en la
didactica de la Lengua Castellana y la Literatura. Murcia: CPR Cartagena-La
union.

LOPEZ VALERO, A. y MADRID IZQUIERDO, J. M. (1998): Lenguaje, sexismo, ideo-
logia y educacion. Murcia: KR.

LOPEZ VALERO, A., MADRID IZQUIERDO, ). M. y ENCABO FERNANDEZ, E.
(1998a): “La formacion del profesorado de Lengua y Literatura, desde una pers-
pectiva critica, para la no transmision de estereotipos sexistas”. En Actas del con-
greso Igualdad Lingtiistica: el sexismo en el lenguaje. Malaga. (En prensa).

(1998b): “El sexismo en la ensefianza de la Lengua espafiola y la Literatura
(Educacioén Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y

191



AMANDO LOPEZ VALERO, EDUARDO ENCABO FERNANDEZ

Bachillerato). En Actas del congreso Igualdad Lingtiistica: el sexismo en el len-
guaje. Malaga. (En prensa).

MALMBERG, B. (1971): Los nuevos caminos de la lingtiistica. Madrid: Siglo XXI.
MANERU MENDEZ, A. y RUBIO HERRAEZ, E. (1992): Educacién para la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos. Madrid: M.E.C.

MARCELLESI, J.B. y GARDIN, B. (1979): Introduccion a la sociolingtiistica. La lin-
gtiistica social. Madrid: Gredos.

MORENO OLIVOS, T. y ENCABO FERNANDEZ, E. (1998): “;Se halla impregnado de
sexismo el lenguaje que conforma las Leyes Federales de educacién en
Argentina y México?”. En Actas del congreso Igualdad Lingtiistica: el sexismo en
el lenguaje. Malaga. (En prensa).

QUIN, R. y MCMAHON, B. (1997): Historias y estereotipos. Madrid: Ediciones de la
Torre.

REYZABAL, M. V. (1993): “La lengua, eje de formacién individual y social”. Bordén,
45 (1), pp. 59-68.

ROUSSEAU, J. J. (1978): El contrato social. Madrid: Aguilar.

SAPIR, E. (1986): El lenguaje. Introduccion al estudio del habla. Madrid: Ediciones
F.C.E.

SAUSSURE, F. (1973): Curso de lingtiistica general. Buenos Aires: Losada.
SMITH, E. R. y MACKIE, D. M. (1997): Psicologia social. Madrid: Panamericana.

VV.AA. (1995): En femenino y en masculino. Murcia: Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Instituto de la Mujer.

WHOREF, B. L. (1971): Lenguaje, pensamiento y realidad. Barcelona: Barral.

YZERBYT, V. y SCHADRON, G. (1996): “Estereotipos y juicio social”. En BOURHIS,
R. Y. y LEYENS, ). P.: Estereotipos, discriminacion y relaciones entre grupos.
Madrid: McGraw-Hill.

192



