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1. INTRODUCCION

En los ultimos afios cualquier andlisis de la realidad econémica ha mostrado una
situacién de crisis econdmica, especialmente agresiva en el mercado de trabajo con una
constante pérdida de puestos de trabajo. Desde el momento en el que la Encuesta de
Poblacién Activa reflejé una méixima ocupacién® —en el tercer trimestre de 2007—
hasta la actualidad, se han perdido 3,8 millones de puestos de trabajo. El crecimiento
acumulado de la poblacién activa en 324.300 personas en ese periodo ha supuesto que
el niimero de parados sea hoy 4,1 millones mds alto que entonces.

Los dltimos datos publicados han sido interpretados desde algunos dmbitos como
el inicio de la recuperacién del mercado de trabajo. En este barémetro se mostrard la
evidencia que existe en las fuentes oficiales para refrendar o refutar esas
interpretaciones optimistas.

Los datos que se utilizan proceden de las estadisticas oficiales, sin perjuicio de que
se lleve a cabo una explotacién exhaustiva y ordenada que aporta una visién util y
precisa de la realidad del mercado de trabajo espanol. Los gréficos presentados han sido
elaborados para este observatorio, por lo que la fuente que se indica en cada uno de

1 Laconclusién del andlisis de los resultados del Censo de Poblacion y Viviendas de 2011
ha llevado a INE a corregir los datos de la EPA desde 2002. Esta estadistica se redliza a
través de la realizacién de un nimero muy elevado de entrevistas personales, telefénicas y
por medios electrénicos en hogares de todo el pais. Para lograr que los datos reflgjen la
realidad de lafuerza de trabajo, se incluyen hogares de distintos tamafios en cada una de las
regiones, y posteriormente se ponderan para que €l ndmero de estos coincida con los datos
conocidos del censo. La actualizacion de este -la primera realizada bajo las normas de la
Unién Europea para garantizar comparabilidad entre paises— ha puesto de manifiesto que se
estaba subestimando la poblacién total, asi como algunas variables de su composicion. Asi,
el censo mostré que en Espafia residian 373.000 personas mas de las que se habian
considerado para elevar la muestra de 2011, y ademas los hogares de una 'y dos personas
estaban claramente infravalorados. Por todo ello, los datos presentados en este bar6metro
no coinciden con los de ediciones anteriores, realizados antes de la reponderacion. En todo
caso, las diferencias no son suficientes como para aterar las conclusiones que se mostraron,
y las tendencias se mantienen inalteradas.

Revista Derecho Social y Empresa n 1, Julio 2014
ISSN: 2341-135X pdgs. 149-165



Jesiis R. Mercader Uguina y Pablo Gimeno Diaz de Atauri

ellos se refiere al origen de los datos utilizados, y no al grafico o a las transformaciones
que se hayan operado sobre aquellos, que siempre corresponden a los autores. En
particular, cuando se ha considerado que la serie corregida de estacionalidad aporta
una informacién mds clara (esto es, suprimiendo los efectos producidos por variaciones
que se repiten de modo muy similar dentro de cada afio y que no guardan por tanto
relacién con la mejoria o empeoramiento de la actividad econémica), se ha acudido a
las series publicadas con esta reelaboracién por el Ministerio de Economia o el
Instituto Nacional de Estadistica, y cuando esas series no estaban disponibles, se ha
empleado el programa elaborado por expertos del Banco de Espafia TRAMO-SEATS,
que es ampliamente utilizado en dmbitos académicos e institucionales de todo el
mundo.

La vocacién de objetividad y el cardcter estrictamente técnico de este documento
no impide que en la exposicién se introduzcan algunas hipétesis, compatibles con los
datos observados, y que sean conformes con la evidencia que se desprende de las cifras,
siempre con el 4nimo de facilitar la comprension y alimentar la discusién sobre las
respuestas a la crisis que tan intensamente afecta al empleo.

2. CREACION Y DESTRUCCION DE EMPLEO

2.1. Activos, ocupados y parados

La tasa de desempleo en la actualidad se sitda en un 25,9% de la poblacién activa,
lo que significa que se ha reducido en términos interanuales en un punto porcentual,
consolidando asi la levisima mejora que ya se observé en el dltimo trimestre de 2013
(0,05% respecto al mismo periodo de 2012), y que no se observaba desde principios
de 2007. En nimeros absolutos, esto supone que en relacién al nimero de personas
que conforme a la definicién de la EPA estin desempleadas (es decir, que no tengan
trabajo, hayan buscado activamente empleo y estén en disposicién de trabajar), son
345.000 personas menos las que se encuentran en dicha situacién.

Este dato, que a simple vista puede invitar al optimismo, esconde una realidad
que, si bien estd mejorando, no es tan positiva. La tasa de desempleo es el cociente
entre dos magnitudes: el nimero de personas desempleadas y el total de activos. Si
trabajadores desempleados dejan de buscar empleo en Espana (ya sea por abandonar el
pais o por simple desanimo) la tasa de paro se reducird sin que ello suponga realmente
una recuperacion de la economia. Es precisamente esto lo que viene ocurriendo en los
ultimos trimestres. El Gréfico 1 muestra con claridad este efecto. De la misma forma
que en los primeros trimestres de esta larga crisis de empleo el paro comenzé a crecer
cuando todavia se producian aumentos del nivel de ocupados en términos
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interanuales, en la actualidad lo que estd ocurriendo es que hay una fuerte caida de la
poblacién activa. El nimero de personas con capacidad, voluntad y disponibilidad
para trabajar (lo hagan o no), que histéricamente habia crecido constantemente se
estancé a partir del Gltimo trimestre de 2009, con variaciones muy leves, pero desde
finales de 2012 viene reduciéndose a un ritmo cada vez mayor. En el primer trimestre
de 2014 son 425.000 personas menos las que forman la poblacién activa en relacién al
inicio de 2013; desde el momento de mayor niimero de activos (tercer trimestre de
2012), la reduccién es de mds de 600.000 personas.

Grafico 1: Variacion del paro, ocupacion y actividad
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El otro elemento de la tasa de paro, el nimero de ocupados, sigue sin alcanzar
niveles positivos en su variacién. En comparacién a los datos registrados hace un afio
por la EPA, hoy son casi 80.000 puestos de trabajo menos los que se contabilizan. Este
dato, al igual que el de la tasa de desempleo, resulta engafioso, pues si recoge motivos
para un optimismo prudente y moderado. Aunque es cierto que la economia sigue
destruyendo empleo, el ritmo al que esto ocurre viene reduciéndose desde inicios de
2013. El nimero de empleos perdidos, en términos interanuales es el mds bajo de toda
esta crisis, y a modo de comparacién puede sefialarse que hace un afio se destruian casi
diez veces mds puestos de trabajo.

El Instituto Nacional de Estadistica, adicionalmente, ofrece informacién
desestacionalizada y libre de efectos de calendario (mayor o menor niimero de festivos,
fines de semana, etc.) para las variaciones de ocupados y parados. Para el nimero de
ocupados, hemos elaborado el Grifico 2, en el que se ha tomado como referencia el
inicio de 2008 (dindole un valor 100). En el mismo puede apreciarse como existen
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cuatro fases diferenciadas en esta crisis: en un primer momento, durante 2008 y
principios de 2009, se produjo una rdpida destruccién de empleo; posteriormente, esta
se ralentizé hasta mediados de 2011; en tercer lugar una nueva aceleracién de la
pérdida de puestos de trabajo, y finalmente un estancamiento desde el segundo
trimestre de 2013, con variaciones muy leves, que en el final del ano pasado fue
positiva (incremento de un 0,08%) pero en el primer trimestre de este 2014 ha vuelto
a ser ligeramente negativa (-0,1%).

Para una mejor comprensién de la situacién en la que nos encontramos dos son
los aspectos que merecen particular atencién: la composicién de los cambios en la
ocupacién y las razones para el descenso de la actividad.

Grafico 2: Variacién porcentual intertrimestral desestacionalizada del niimero de ocupados (indice
1-2008=100)
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En relacién con los cambios en la ocupacion, debe sefialarse que en los tltimos
trimestres hay una notable influencia de la administracién publica en sus diferentes
niveles. Aunque es posible que la EPA sobrevalore el empleo publico (por el hecho de
que trabajadores perteneciente a empresas adjudicatarias de prestaciones de servicios
por medio de gestion indirecta declaren erréneamente trabajar para la administraciéon
adjudicante), éste supone entre un 14 y un 18% de la ocupacién total, por lo que los
cambios que se produzcan tendrdn una repercusion relevante en las cifras agregadas.
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Grafico 3: Variacion interanual de la ocupacion por situacion de dependencia profesional
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El Griéfico 3 muestra asi como en los primeros afios de la crisis el crecimiento del
empleo al servicio de las Administraciones Publicas tuvo un cierto cardcter
contraciclico, que sirvié para moderar los efectos de la crisis, que estaba destruyendo
empleo privado en niveles muy intensos. Frente a los casi dos millones de asalariados
menos en el sector privado entre los terceros trimestres de 2007 y 2011, los del sector
publico aumentaron en 316.000. Sin embargo, a partir de este momento, cuando
empiezan a notarse de manera mds clara los efectos de las medidas de consolidacién
fiscal (es decir, reduccién del déficit pablico), el efecto es precisamente el opuesto. El
empleo publico cae, especialmente en los tltimos trimestres de 2012 y el primero de
2013 a ritmos incluso superiores al empleo privado, de modo que hoy los empleados
publicos son ya menos que en 2007 (66.000 puestos de trabajo destruidos en términos
netos). Puede apreciarse también como la destruccién de esta clase de puestos de
trabajo se ha ralentizado enormemente, de forma que en el Gltimo afio ha caido un
1,1%, frente a los casi 8 puntos porcentuales de caida en términos interanuales del
primer trimestre de 2013.

Para analizar la evolucién del empleo publico con mayor detalle, existe una fuente
de datos especifica, que es el Boletin Estadistico del Registro Central de Personal. En él
se recoge con precision el nimero de empleados publicos al servicio de cada
Administracién. Al tratarse de un registro y no de una encuesta, no existen riesgos de
error en la calificacién de su relacién por parte del trabajador y tiene cardcter
exhaustivo, pues las distintas administraciones disponen de los medios para ofrecer los
datos relativos a la totalidad de empleados publicos a su servicio. Su periodicidad
semestral y la tardanza en su publicacién impiden disponer de los datos mds recientes,
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pues la tltima publicacién corresponde al 1 de julio de 2013 (que se dio a conocer en
el mes de noviembre de ese mismo ano). Aun asi, ofrece algunos datos de sumo

interés.

Grafico 4: Variacion semestral del nimero de empleados publicos
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*En el dato correspondiente a enero de 2012 se incluye por primera vez el personal al servicio de
las universidades no incluido en el RCP, lo que explica el atipico incremento.

En primer lugar, permite cuantificar el error de la EPA en cuanto al ndmero de
empleados publicos. Segin los trimestres, ha oscilado entre 330.000 y 616.000, lo que
pone de manifiesto que en este aspecto la encuesta presenta algiin tipo de problema. Al
margen de esta apreciacién, en el Grifico 4 puede verse como el papel de la
Administracién General de Estado (que da ocupacién a aproximadamente un 20% de
los empleados ptiblicos) ha sido précticamente inexistente. Tanto en la fase en la que el
empleo publico contrarresté la caida del privado como en la actual, en la que aquel
también estd cayendo, la mayor parte del efecto se explica por las variaciones en el
nimero de ocupados por Comunidades Auténomas y Administraciones Locales.
Asimismo, puede senalarse como en el segundo dato de 2013 (a mitad de ano) ya se
observa con claridad la tendencia a la estabilizacién que también recoge la EPA, por lo
que es previsible que los datos del primero de enero de 2014 (que se publicardn a
mediados de afio) muestren una caida muy moderada.

En todo caso, debe destacarse que a pesar de la reduccién en el ajuste de empleo
publico, supone una parte importante de la pérdida de empleo; aunque la variacién
interanual de ocupados directamente por administraciones puablicas (segiin EPA) haya
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pasado de casi un cuarto de millén de trabajadores (primer trimestre de 2013) a poco
miés de 31.000, este ultimo dato supone mds de la mitad de la pérdida neta de empleo
asalariado del total de la economia, mientras que hace un afno era aproximadamente un
tercio. En definitiva, lo que debe resaltarse es que a diferencia de lo que ocurrié entre
2008 y 2010, en que la creacién de puestos de trabajo del sector publico mitigaban la
erosién del mercado de trabajo que sufria en el sector privado, en la actualidad —en
términos interanuales, desde la segunda mitad de 2012— la contribucién del primero a
la pérdida de ocupados es mayor de lo que corresponderia a su peso en la economifa.

En otro orden de cosas, es también de interés evaluar la evolucion del trabajo
asalariado desde la perspectiva de su estabilidad. La temporalidad del empleo ha sido
un problema constante en nuestro mercado de trabajo desde mediados de los anos
1980, y desde la década siguiente hasta nuestros dias han sido innumerables las
reformas y medidas aprobadas para combatir este fenémeno. Desde que en el tercer
trimestre de 2006 se alcanzara la tasa méxima de temporalidad del siglo —la cuarta mds
elevada de toda la serie histérica s6lo por detrds de los tres primeros trimestres de
1995— con un nivel del 34,6% de los asalariados, se ha mantenido un descenso casi
constante. Este cambio de tendencia tiene probablemente multiples causas, pero en el
Grifico 5 puede apreciarse una alta correlacién con la evolucién del desempleo.

Grafico 5: Tasas de temporalidad y desempleo
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El sistema legal espafiol, en un plano tedrico, exige una estricta causalidad de la
contratacién temporal, en el sentido de que tinicamente cabe realizar contratos que no
tengan duracién indefinida para dar respuesta a ciertas necesidades de cardcter
coyuntural y con un horizonte mds o menos reducido. Sin embargo, en la prictica, la
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realidad parece responder a otro patrén, y el uso de la contratacién determinada parece
responder en gran medida a las necesidades de ajuste de plantilla de las empresas.
Especialmente en momentos de incertidumbre sobre los resultados futuros de la
empresa, la contratacién temporal dota a las empresas de seguridad juridica y facilidad
para resolver el contrato en caso de que el trabajador devenga innecesario para la
empresa, con un coste ciertamente menor del que se generarfa en caso de que aquel
esté vinculado de forma indefinida.

Por ello, un repunte de la temporalidad, como el que levemente se aprecia en el
grifico indicado, puede interpretarse como una senal positiva acerca de las expectativas
empresariales. En los dos tltimos trimestres el nimero de trabajadores con contrato
temporal ha crecido, siempre en comparacién con el mismo periodo del afo anterior,
un 2,3% y un 5,0% respectivamente. Al mismo tiempo, aunque la contratacién
indefinida sigue cayendo (un 1,9% entre los primeros trimestres de 2013 y de 2014),
lo hace a un ritmo cada vez menor, pues entre el segundo trimestre de 2012 y el
tercero de 2013 se reducia por encima del 3% interanual.

De esta forma, pueden extraerse dos conclusiones: por una parte, las reformas de
los tltimos afios tampoco parecen haber logrado alterar la habitualidad del recurso a la
contratacién temporal como mecanismo de ajuste rdpido y econémico del tamano de
plantilla; por otra, la tendencia invita a pensar que en los préximos trimestres se
recuperard la creacién de empleo, aunque como consecuencia de lo dicho, con una
mayor incidencia del trabajo de duracién determinada o temporal.

Por otra parte, en los dltimos afios se observa un rdpido crecimiento del
porcentaje de trabajadores (asalariados o no) que realizan su actividad laboral o
profesional a tiempo parcial. En el tercer trimestre de 2007, que como es sabido es el
momento en que la economia espafola registré el mdximo nivel de ocupacién, el
trabajo a tiempo parcial suponia un 10,1% del total; casi siete anos después, en el
primer trimestre de 2014, este nivel es muy superior, pues ha alcanzado el 16,2%. De
hecho, como puede verse ficilmente en el Grifico 6, en muchos momentos de la crisis
-y de manera ininterrumpida en los ultimos ocho trimestres— el empleo a tiempo
parcial ha crecido, mientras que la destruccién de puestos a tiempo completo
alcanzaba ritmos ciertamente elevados.
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Grafico 6: Variacion interanual de los ocupados, segun jornada
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Este hecho puede hacer pensar que existe un cierto «reparto» del trabajo, de modo
que se estd suavizando la destruccién de puestos por medio de la reduccién de la
duracién de la jornada en cada uno de ellos. La contabilidad nacional ofrece una
variable que resulta de interés a estos efectos, que es el la de «empleo equivalente a
tiempo completor. Conforme a la misma, es posible hacer un seguimiento de la
cantidad de trabajo total que se emplea en la economia, con independencia de que la
duracién de la jornada de cada trabajador. Esta magnitud se muestra, en variaciones
intertrimestrales corregidas de estacionalidad, en el Grifico 7. Puede apreciarse como
efectivamente la caida de la ocupacién equivalente a tiempo completo ha caido mds
que el nimero de personas ocupadas sin esta correccién, pero la tendencia es muy
similar. Asi, en el Ultimo trimestre del pasado 2013 (la contabilidad nacional no
publicard los datos del primer trimestre de 2014 hasta el 29 de mayo) se observa que
aunque en menor magnitud, también en términos de trabajadores equivalentes existe
un indicio de recuperacién del empleo. En todo caso, debe tenerse en cuenta que si en
los tltimos seis afios la ocupacién ha caido un 17,8%, el empleo equivalente a tiempo
completo lo ha hecho en un 19,1%, lo que no supone una diferencia excesiva, y no
permite descalificar por este motivo el trabajo a tiempo parcial.
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Grafico 7: Variacion trimestral de la ocupacion corregida de estacionalidad
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Por ultimo, en relacién a los cambios en relacién a los ocupados, resulta de interés
evaluar qué actividades estin generando empleo y cudles siguen perjudicando a la
recuperacién del nimero de ocupados. Para ello se ha usado la descomposicién a dos
digitos de la CNAE para disponer de actividades con suficiente volumen, y se han
ordenado en funcién del empleo creado o destruido en el dltimo ano. En Gréfico 8 se
recogen aquellas que suponen al menos el 2% del total de destruccién o creacién,
respectivamente. Para facilitar la comprensién de qué estd ocurriendo, se muestra
también cudl era el comportamiento de esa misma agrupacién de actividad hace un
afo, esto es, la diferencia de ocupados entre los primeros trimestres de 2013 y 2012.
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Grafico 8: Variacion interanual del nimero de ocupados en el primer trimestre de cada afio
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Entre las que muestran un mejor rendimiento, se encuentra en primer lugar la
agricultura, ganaderia y caza, que habitualmente presenta fuerte variaciones, pues
depende en gran medida de elementos climatolégicos. En segundo lugar se encuentran
las actividades sanitarias, que en el ano anterior fueron una fuente de destruccién de
empleo. Dentro de esta debe destacarse que aunque el sector privado también ha
contribuido tanto a la destruccién de empleo (durante 2012) como a la creacién (en
2013), el mayor peso lo tiene el sector publico, que ha recuperado en este tltimo afio
todos los puestos que destruyé en el anterior. Por lo demds, destaca la presencia entre
las actividades que mds crecen de aquellas relacionadas con los servicios, pues s6lo dos
de las que estdn en esta lista son industriales (industria de la alimentacién y fabricacién
de vehiculos).

En el lado opuesto, puede observarse como el sector de la construccién sigue
suponiendo una sangria de puestos de trabajo (se ralentiza la destruccién en
construccién de edificios, pero aumenta en ingenieria civil y construccién
especializada). Un aspecto ciertamente negativo es la reduccién de empleo en
actividades industriales como la textil u otros manufactureros, o en sectores de alto
valor anadido como las telecomunicaciones.

Para acabar este epigrafe, es preciso hacer referencia a la composicién de la
poblacién activa. En el Grafico 9 puede observarse cémo la reduccién se concentra en
trabajadores més jovenes. Si en el conjunto de residentes en Espana la poblacién activa
se ha reducido en aproximadamente 600.000 personas desde el tercer trimestre de
2012, el conjunto de activos menores de 35 afios se ha reducido en 825.000, de modo
que en diversos grupos de més edad incluso ha aumentado el ndmero de personas en
disposicién de trabajar; particularmente, son hoy casi 270.000 mujeres de entre 40 y
60 anos las que conforman este grupo.
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Grafico 9: Piramide de poblacién activa (evolucidn)
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Si se profundiza en la composicién de la variacién de la poblacidn, puede
apreciarse como el fenémeno se concentra esencialmente en la poblacion extranjera,
que se ha reducido en 470.000 personas, un 85% de los cuales perteneciente a la
poblacién activa. La poblacién de nacionalidad espanola, de hecho, ha crecido en este
afio y medio en 85 personas, si bien los inactivos son 326.000 espafioles mds. Esto
implica que un importante nimero de personas ha renunciado a encontrar un trabajo,
ya sea por aumentar su cualificacién o formacién o por simple desdnimo.

2.2. Contratacién

Los datos relativos a la contratacién, a primera vista, parecen refrendar las
hipétesis mds optimistas. Como muestra el Grafico 10, durante el tltimo afio se viene

Revista Derecho Social y Empresa ne 1, Julio 2014
ISSN: 2341-135X pdg. [161]



Jesiis R. Mercader Uguina y Pablo Gimeno Diaz de Atauri

observando un ndmero de contratos de trabajo cada vez mayor, y que incluso crece
cada vez mds deprisa. Sin embargo, esta visidn positiva debe matizarse, por cuanto que
se trata esencialmente de contratos temporales, especialmente para obra o servicio
determinados o eventuales por circunstancias de la produccién.

Grafico 10:Variacion interanual del niumero de contratos
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En todo caso, es cierto que si en 2009 se reducfa el niimero de contratos
celebrados en el primer trimestre respecto al mismo periodo de afo anterior en casi un
25%, en los primeros tres meses de este afio se han celebrado un 18,58% mads
contratos que en el inicio de 2013, superando asi tres anos de variaciones muy leves.
En consecuencia, estos datos parecen refrendar la existencia de una cierta tendencia de
recuperacién del empleo, si bien con una estructura similar a la existente antes de las
reformas de 2010 y 2012, con el recurso al empleo temporal en niveles muy superiores
a los deseables.

2.3. Regulacién de Empleo

Las terminaciones de contrato de trabajo por procedimientos de regulacién de
empleo no tienen, pese a la creencia comdnmente extendida, una incidencia
especialmente importante en nuestro mercado de trabajo desde una perspectiva
cuantitativa. Si observamos las causas de acceso a la prestacién por desempleo (Grafico
11) puede apreciarse como los despidos individuales, ya se produzcan por causas
objetivas, por sentencia judicial o por reconocimiento de improcedencia por parte del
empresario, tienen un peso notablemente superior a las extinciones colectivas, e
incluso a las prestaciones de cardcter temporal o parcial derivadas de procedimientos
colectivos de regulacién de empleo.
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Grafico 11: Causas de acceso a la prestacion contributiva por desempleo excluyendo la
finalizacion de contratos temporales
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Sin embargo, desde una perspectiva cualitativa, los expedientes de regulacién de
empleo si que ofrecen un indicador de la salud del mercado de trabajo. El dltimo de
los graficos mencionado permite ver como con el inicio de la crisis aumenté el peso
tanto de los ERE extintivos como los suspensivos. Este tipo de ajustes se realizan, con
cardcter general, ante necesidades graves de la empresa, pues son costosos tanto en
términos estrictamente monetarios como de imagen social. Por ello, son mucho mds
frecuentes en situaciones en las que la economia en su conjunto pasa por un mal
momento. En este sentido, las causas de acceso a la prestacién contributiva de
desempleo parecen apuntar un leve atisbo de esperanza hacia la mejora de la economia,
aunque con suma cautela. Aunque es cierto que hay una ligera reduccién del peso
agregado de los ERE (en los tltimos doce meses han supuesto un 37% de los nuevos
parados, que son ocho décimas menos que un afio atrds), se estd produciendo un
trasvase desde los suspensivos o de reduccién de jornada —en principio menos
perjudiciales para el trabajador— hacia los extintivos.

Los datos absolutos de regulacién de empleo presentan una gran variabilidad que
dificulta extraer conclusiones en el corto plazo. No obstante, el Gréfico 12 parece
recoger en los tltimos meses una cierta caida de su ndmero. De hecho, un anilisis de
las variaciones interanuales permite afirmar que desde marzo 2013 viene reduciéndose
tanto el nimero de expedientes o procedimientos como el de trabajadores afectados,
aunque en el caso de los extintivos esta mejora comenzd a producirse unos meses mds
tarde.

Revista Derecho Social y Empresa n 1, Julio 2014
ISSN: 2341-135X pdg. [163]



Jesiis R. Mercader Uguina y Pablo Gimeno Diaz de Atauri

Grafico 12: Trabajadores afectados por regulaciéon de Empleo
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3. CONCLUSIONES

Los datos mostrados y el andlisis realizado dejan un sabor agridulce. Resulta
evidente que, desde hace ya varios trimestres, la destruccién de empleo es cada vez mds
lenta, la tasa de desempleo estd cayendo y el nimero de contratos laborales registrados,
que es un indicador del dinamismo del mercado de trabajo estd creciendo. Por otro
lado, el ritmo de recuperacién es claramente insuficiente, y la tendencia indica que
aunque en los préximos trimestres las variaciones interanuales del nimero de ocupados
serdn positivas pero no despegardn. La reduccién del desempleo, que ya estd
produciéndose, se apoya esencialmente en la pérdida de poblacién activa. Esto unido a
otros fenémenos que no han sido objeto de anilisis en este barémetro pero que son
sobradamente conocidos, como la minoracién de los salarios o el crecimiento del
desempleo de larga duracidn, suponen un elemento claramente negativo que hace
cuando menos discutible sostener posturas excesivamente optimistas. Mientras no
aumente el nimero de ocupados y se reduzca el diferencial entre ingresos y gastos
publicos para cubrir las prestaciones a personas que no trabajan (pensionistas,
desempleados que dificilmente volverdn al mercado de trabajo...), la demanda interna
no podrd impulsar la creacién de empleo a un ritmo que permita reducir de forma
efectiva la situacién que padecemos.

Por otra parte, desde la perspectiva de la composicién del empleo creado y

destruido, las perspectivas son claramente negativas. Las estadisticas oficiales no
alumbran un cambio de modelo productivo. Los sectores que crean empleo no son
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precisamente los de mayor valor afiadido, y por tipo de contratos la temporalidad sigue
siendo la norma. A pesar de las diversas reformas realizadas durante esta crisis
econdmica con el objetivo declarado de combatir la dualidad del mercado de trabajo,
la temporalidad sigue predominando y no parece haberse cambiado la cultura
empresarial en este aspecto. Asi, la ralentizacién de la destruccién de empleo, antesala
de la creacién de nuevos puestos de trabajo, parece alimentarse esencialmente de
contratos de duracién determinada. Ademds, incluso dentro de estos, parece reforzarse
la precariedad, con contratos de cada vez mds corta duracién.

Por todo ello, aunque hay algunos indicios de mejoria, no parece posible habla
aun de recuperacién o de mejora sustantiva del mercado de trabajo. La evidencia que
presentan las estadisticas oficiales augura un largo periodo con tasas de desempleo muy
elevadas. La creacién de empleo es atin demasiado lenta como para reconocer una
tendencia claramente positiva.
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